


 
 
 
 
 

 Rückmeldebogen zum Tag des Handwerks 
am 15. September 2018 
 
Kontaktdaten:  
 
Innung:   _______________________________________________________  
 
Ansprechpartner:  _______________________________________________________  
 
Telefon:   _______________________________________________________ 
  
E-Mail:   _______________________________________________________  
 
 
��Ja, wir möchten uns am Tag des Handwerks 2018 in folgendem Landkreis anmelden:  
 
� ��Emmendingen  
 
� ��Freiburg  
 
� ��Offenburg  
 
� ��Lörrach  
 
 
Wenn das Einzugsgebiet Ihrer Innung mehrere Landkreise umfasst, können Sie sich 
selbstverständlich für mehrere Standorte anmelden. Bitte füllen Sie in diesem Fall für jeden 
Standort eine separate Anmeldung aus.  
 
 
 
Datum: __________________________ Unterschrift: _________________________  
 
 
Bitte senden Sie diesen Rückmeldebogen bis zum 15. Juni 2018 per E-Mail zurück an:  
 
imagekampagne@hwk-freiburg.de oder an Ihre Kreishandwerkschaft:  
 
kh-emmendingen@gmx.net    Emmendingen  
 
info@kreishandwerkerschaft-freiburg.de  Freiburg  
 
info@khw-ortenau.de     Offenburg  
 
info@kreishandwerkerschaft.de    Lörrach 
 
 
Oder Melden Sie sich direkt Online unter folgenden Link bis spätestens 08. Juni 2018 
an: https://www.umfrageonline.com/s/umfrage1-tdh2018�

Schreiner-Innung Freiburg

Bernd Schwär

4590030

schwaer@modutec.de

X

X

Au den 08. Juni 2018



Info der Schreiner - Innung Freiburg
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------...................................................

Tipps für eine gute Zusammenarbeit mit Ihrem - Innungsbetrieb

Abwicklungspauschale, Plan,- und technische Zeichnungserstellung: 
Erst-Beratung und Erstellen eines Angebots: Zwischen 50,- bis 100,-�
Planungen,- Zeichnungserstellung Auftragswert 
bis 8.000,-� von 30,- bis 300,-�, über 8.000,-� nach Vereinbarung.
Grundpauschale für Reparaturen bei Dauer von 1,5 bis 2,5 Stunden: 
Eine Pauschale zwischen 125,- bis 185,-�. 
Über 3 Stunden: Gilt der normale Stundenverrechnungssatz
Die Stundensätze liegen durchschnittlich zwischen 44.- und 60,- �
Der Lehrlingslohn zwischen 24,- und 31,- �,
Maschinen von 70,-� und  Sondermaschinen (CNC) auch bis zu 150,- � 
Anfahrtspauschalen: Bis 10 Km: 14,-  bis 18.- Euro, 
bis 20 Km: 28,- bis 38.- Euro, über 20 Km: Nach Vereinbarung. 
Legen Sie die Zahlungsmodalitäten fest, 
Vorauszahlungen sind durchaus üblich und werden schriftlich vereinbart.

Termine 2018 der Schreiner-Innung Freiburg
=> 08. März 2018 Hauptversammlung um 19.00 Uhr, GA Freiburg
=> 10. bis 13. Mai 2018 Innungsausflug, nach Wien
=> 16. bis 26.  Juli 2018 Gesellenstückausstellung mit Schreinerstar Sparkasse Freiburg
=> 27. Juli 2018 Freisprechung Schreiner Sparkasse Freiburg 17.00 Uhr
=> 08. November 2018 Mitgliederversammlung  19.00 Uhr

  => Infos: www.schreiner-innung-freiburg.de, E-Mail.: info@schreiner-innung-freiburg.de
  => #schreinerinwerden    =>  #schreinerwerden

Preistableau der Schreiner-Innung Freiburg 02/18

Nur Veröffentlichung nach Rückfrage möglich!!

"Datum offen"

Bernd Schwär
Obermeister
Schreiner-Innung Freiburg
H.: 0172/7260939 oder schwaer@modutec.de





U
m

ki
rc

h 
• 

A
ch

er
n 

• 
Ba

d 
Sc

hö
nb

or
n 

• 
H

ep
pe

nh
ei

m

w
w
w
.b
ek

a-
gr
up

p
e.
de

Ja
nu

ar
 1

 M
o 

 N
eu

ja
hr

 2
 D

i

Fe
br

ua
r

M
är

z
 1

 D
o

 2
 F

r

 1
 D

o

 2
 F

r

A
pr

il
M

ai
 1

 So
 O

st
er

so
nn

ta
g

 2
 M

o 
O

st
er

m
on

ta
g

 1
 D

i  
 M

ai
fe

ie
rt

ag

 2
 M

i

Ju
ni

Ju
li

 1
 F

r

 2
 Sa

 1
 So

 2
 M

o

A
ug

us
t

Se
pt

em
be

r
 1

 M
i

 2
 D

o

 1
 Sa

 2
 So

O
kt

ob
er

N
ov

em
be

r
 1

 M
o

 2
 D

i

 1
 D

o 
A

lle
rh

ei
lig

en

 2
 F

r

D
ez

em
be

r
Ja

nu
ar

 2
01

9 
 1

 Sa
 2

 So
  1

. A
dv

en
t

 1
 D

i  
N

eu
ja

hr

 2
 M

i

 3
 M

i

 4
 D

o

 5
 F

r

 6
 Sa

  H
ei

lig
e 

D
re

i K
ön

ig
e

 3
 Sa

 4
 So

 3
 Sa

 4
 So

 5
 M

o

 6
 D

i

 5
 M

o

 6
 D

i

 3
 D

i

 4
 M

i

 3
 D

o

 4
 F

r

 5
 D

o

 6
 F

r

 5
 Sa

 

 6
 So

 

 3
 So

 4
 M

o

 3
 D

i

 4
 M

i

 5
 D

i

 6
 M

i

 5
 D

o

 6
 F

r

 3
 F

r

 4
 Sa

 3
 M

o

 4
 D

i

 5
 So

 6
 M

o

 5
 M

i

 6
 D

o

 3
 M

i T
ag

 d
er

 D
t.E

in
he

it

 4
 D

o

 3
 Sa

 4
 So

 5
 F

r

 6
 Sa

 5
 M

o

 6
 D

i

 3
 M

o

 4
 D

i

 3
 D

o
 4

 F
r

 5
 M

i

 6
 D

o 
 N

ik
ol

au
s

 5
 S

a
 6

 So
 H

ei
lig

e 
D

re
i K

ön
ig

e

 7
 So

 8
 M

o

 9
 D

i

10
 M

i

 7
 M

i

 8
 D

o

 7
 M

i

 8
 D

o

 9
 F

r

10
 Sa

 9
 F

r

10
 Sa

11
 D

o

12
 F

r

13
 Sa

14
 So

11
 So

12
 M

o 
Ro

se
nm

on
ta

g

11
 So

12
 M

o

13
 D

i  
Fa

sn
ac

ht

14
 M

i V
al

en
tin

st
ag

13
 D

i

14
 M

i

 7
 Sa

 8
 So

 7
 M

o

 8
 D

i

 9
 M

o 
Eu

ro
pa

ta
g

10
 D

i

 9
 M

i

10
 D

o C
hr

is
ti 

H
im

m
el

fa
hr

t 7
 D

o

 8
 F

r

 7
 Sa

 8
 So

 9
 Sa

10
 So

 9
 M

o

10
 D

i

11
 M

i

12
 D

o

11
 F

r

12
 Sa

13
 F

r

14
 Sa

13
 So

 M
ut

te
rt

ag

14
 M

o

11
 M

o

12
 D

i

11
 M

i

12
 D

o

13
 M

i

14
 D

o
13

 F
r

14
 Sa

 7
 D

i

 8
 M

i F
rie

de
ns

fe
st

 7
 F

r

 8
 Sa

 9
 D

o

10
 F

r

 9
 So

10
 M

o

 7
 So

 E
rn

te
da

nk
fe

st

 8
 M

o

 7
 M

i 

 8
 D

o

 9
 D

i

10
 M

i

 9
 F

r

10
 Sa

11
 Sa

12
 So

11
 D

i

12
 M

i

13
 M

o

14
 D

it

13
 D

o

14
 F

r

11
 D

o

12
 F

r

11
 So

 M
ar

tin
st

ag

12
 M

o

13
 Sa

14
 So

13
 D

i

14
 M

i

 7
 F

r

 8
 Sa

 7
 M

o

 8
 D

i

 9
 So

  2
. A

dv
en

t

10
 M

o

 9
 M

i

10
 D

o

11
 D

i

12
 M

i

11
 F

r

12
 Sa

13
 D

o

14
 F

r

13
 So

14
 M

o

15
 M

o

16
 D

i

17
 M

i

18
 D

o

15
 D

o

16
 F

r

15
 D

o

16
 F

r

17
 Sa

18
 So

17
 Sa

18
 So

19
 F

r

20
 Sa

21
 So

22
 M

o

19
 M

o

20
 D

i

19
 M

o

20
 D

i F
rü

hl
in

gs
an

fa
ng

21
 M

i

22
 D

o

21
 M

i

22
 D

o

15
 So

16
 M

o

15
 D

i

16
 M

i

17
 D

i

18
 M

i

17
 D

o

18
 F

r

15
 F

r

16
 Sa

15
 So

  S
om

m
er

an
fa

ng

16
 M

o

17
 So

18
 M

o

17
 D

i

18
 M

i

19
 D

o

20
 F

r

19
 Sa

20
 So

  P
fin

gs
ts

on
nt

ag

21
 Sa

22
 So

21
 M

o 
Pf

in
gs

tm
on

ta
g

22
 D

i

19
 D

i

20
 M

i

19
 D

o

20
 F

r

21
 D

o 
So

m
m

er
an

fa
ng

22
 F

r

21
 Sa

22
 So

23
 D

i

24
 M

i

25
 D

o

26
 F

r

23
 F

r

24
 Sa

23
 F

r

24
 Sa

25
 So

26
 M

o

25
 So

26
 M

o

27
 Sa

28
 So

29
 M

o

30
 D

i

27
 D

i

28
 M

i

27
 D

i

28
 M

i

29
 D

o

30
 F

r  
K

ar
fre

ita
g

23
 M

o

24
 D

i

23
 M

i

24
 D

o

25
 M

i

26
 D

o

25
 F

r

26
 Sa

23
 Sa

24
 So

23
 M

o

24
 D

i

25
 M

o

26
 D

i

25
 M

i

26
 D

o

27
 F

r

28
 Sa

27
 So

28
 M

o

29
 So

30
 M

o

29
 D

i

30
 M

i

27
 M

i S
ie

be
ns

ch
lä

fe
r

28
 D

o

27
 F

r

28
 Sa

29
 F

r

30
 Sa

29
 So

30
 M

o

15
 M

i M
ar

iä
 H

im
m

el
fa

hr
t

16
 D

o

15
 Sa

16
 So

17
 F

r

18
 Sa

17
 M

o

18
 D

i

15
 M

o

16
 D

i

15
 D

o

16
 F

r

17
 M

i

18
 D

o

17
 Sa

18
 So

  V
ol

ks
tr

au
er

ta
g

19
 So

20
 M

o

19
 M

i

20
 D

o

21
 D

i

22
 M

i

21
 F

r

22
 Sa

19
 F

r

20
 Sa

19
 M

o

20
 D

i

21
 So

22
 M

o

21
 M

i

22
 D

o

15
 Sa

16
 So

  3
. A

dv
en

t

15
 D

i

16
 M

i

17
 M

o

18
 D

i

17
 D

o

18
 F

r

19
 M

i 

20
 D

o
19

 Sa
20

 So
21

 F
r  

 W
in

te
ra

nf
an

g

22
 Sa

21
 M

o

22
 D

i

23
 D

o

24
 F

r

23
 So

  H
er

bs
ta

nf
an

g

24
 M

o

25
 Sa

26
 So

25
 D

i

26
 M

i

23
 D

i

24
 M

i

23
 F

r

24
 Sa

25
 D

o

26
 F

r

25
 So

  T
ot

en
so

nn
ta

g

26
 M

o

27
 M

o

28
 D

i

27
 D

o

28
 F

r

29
 M

i

30
 D

o

29
 Sa

30
 So

27
 Sa

28
 So

  E
nd

e 
So

m
m

er
ze

it

27
 D

i

28
 M

i

29
 M

o

30
 D

i

29
 D

o

30
 F

r

23
 S

o 
4.

 A
dv

en
t

24
 M

o 
 H

ei
lig

ab
en

d

23
 M

i

24
 D

o

25
 D

i 1
. W

ei
hn

ac
ht

st
ag

26
 M

i 2
. W

ei
hn

ac
ht

st
ag

25
 F

r

26
 Sa

27
 D

o

28
 F

r

27
 So

28
 M

o

29
 Sa

30
 So

29
 D

i

30
 M

i

31
 M

i
31

 Sa
  O

st
er

sa
m

st
ag

31
 D

o 
Fr

on
le

ic
hn

ah
m

31
 D

i
31

 F
r

31
 M

i R
ef

or
m

at
io

ns
ta

g
31

 M
o 

Si
lv

es
te

r
31

 D
o

19
0. 

JA
HR

 D
ER

 SC
HR

EIN
ER

-IN
NU

NG
 FR

EIB
UR

G 
20

18

Ti
pp

s f
ür

 g
ut

e Z
us

am
m

en
ar

be
it 

m
it 

Ku
nd

en
- E

rs
te

lle
n 

Si
e z

u 
jed

er
 A

nf
ra

ge
 ei

ne
n 

sc
hr

ift
lic

he
n 

Ko
st

en
vo

ra
ns

ch
la

g.
- T

re
ffe

n 
Si

e g
en

au
e A

bs
pr

ac
he

 ü
be

r A
rt

 u
nd

 U
m

fa
ng

 d
er

 T
ät

ig
ke

ite
n.

- K
lä

re
n 

Si
e s

äm
tli

ch
e a

nf
al

len
de

n 
A

uf
w

en
du

ng
en

 so
 g

en
au

 w
ie 

m
ög

lic
h!

- E
m

pf
oh

len
e S

tu
nd

en
ve

rr
ec

hn
un

gs
sä

tz
e k

ön
ne

n 
zw

isc
he

n 
44

,- 
un

d 
60

,- 
   

   
  E

ur
o u

nd
 d

er
 L

eh
rli

ng
slo

hn
 zw

isc
he

n 
24

.- 
un

d 
31

.- 
Eu

ro
,

  b
ei 

So
nd

er
m

as
ch

in
en

 w
ie 

CN
C 

au
ch

 b
is 

zu
 1

20
,- 

un
d 

15
0.

- E
ur

o b
et

ra
ge

n.

A
nf

ah
rt

sp
au

sc
ha

len
: b

is 
10

 K
m

 v
on

 1
4,

-  
bi

s 1
8.

- E
ur

o,
bi

s 2
0 

Km
 2

8,
- b

is 
38

.- 
Eu

ro
 ü

be
r 2

0 
Km

 n
ac

h 
V

er
ein

ba
ru

ng
D

ie 
Pr

eis
an

ga
be

n 
sin

d 
oh

ne
 g

ül
tig

e M
w

st
. 

Le
ge

n 
Si

e d
ie 

Za
hl

un
gs

m
od

al
itä

te
n 

fes
t, 

V
or

au
sz

ah
lu

ng
en

 si
nd

 d
ur

ch
au

s
üb

lic
h 

un
d 

m
üs

se
n 

sc
hr

ift
lic

h 
ve

re
in

ba
rt

 se
in

. S
ol

lte
n 

Si
e w

eit
er

e F
ra

ge
n

zu
 S

tu
nd

en
sä

tz
en

 h
ab

en
, s

o k
ön

ne
n 

Si
e s

ich
 an

 d
ie

w
w

w
.s

ch
re

in
er

-i
nn

un
g-

fr
ei

bu
rg

.d
e 

w
en

de
n.

Sc
hu

lfe
rie

n 
in

 B
ad

en
-W

ür
tte

m
be

rg
01

. -
 0

5.
 Ja

nu
ar

 (W
in

te
rfe

rie
n)

 
26

. M
är

z -
 0

6.
A

pr
il 

(O
st

er
n)

22
. M

ai
 - 

01
. J

un
i (

Pf
in

gs
te

n)
26

. J
ul

i -
 0

7.
 S

ep
te

m
be

r (
So

m
m

er
fer

ien
)  

29
. O

kt
ob

er
 - 

02
. N

ov
em

be
r (

H
er

bs
tfe

rie
n)

 
24

 - 
31

. D
ez

em
be

r (
W

eih
na

ch
ts

fer
ien

)
Ä

nd
er

un
ge

n 
vo

rb
eh

al
te

n

  S
ch

re
in

er
-I

nn
un

g 
Fr

ei
bu

rg
   

D
or

fst
ra

ße
 3

6 
- 7

92
80

 A
u 

be
i F

re
ib

ur
g 

/
   

Te
l.:

 0
76

1-
45

9 
00

0 
 / 

 F
ax

.: 
07

61
-4

59
 0

01
0

   
E-

m
ai

l: 
sc

hw
ae

r@
m

od
ut

ec
.d

e  
/  

©
 C

op
yr

ig
ht

 B
er

nd
 S

ch
w

är

  w
w

w
.sc

hr
ei

ne
r-

in
nu

ng
-fr

ei
bu

rg
.d

e
w

w
w

.h
w

k
-f

re
ib

u
rg

.d
e

11 22 33 55

66 77 88 99

101010 111111 121212 131313

141414 151515 161616 171717

181818 191919 202020 212121 2222 22

232323 242424 252525 262626

272727 282828 292929 303030

3131 31 323232 333333 343434 353535

363636 373737 383838 393939

404040 414141 424242 434343 444444

454545 464646 474747 484848

4949 49 505050 515151 525252

11 22 33 44

D
ie

 S
ch

re
in

er
-I

nn
un

g 
w

ün
sc

ht
ei

ne
n 

gu
te

n 
St

ar
t i

n 
N

eu
e 

Ja
hr

w
w

w.
sc

hr
ein

er
-in

nu
ng

-fr
eib

ur
g.

de

Be
zi

rk
sv

er
sa

m
m

lu
ng

 
Sü

db
ad

en
Fa

ch
ve

rb
an

d

St
ad

t-K
ur

ier
 zu

r 
H

au
pt

ve
rs

am
m

lu
ng

ab
. 1

7.
00

 h
H

üt
te

nz
au

-
be

r a
uf

 d
em

 
H

al
de

nk
öp

fle

N
ac

hb
er

ich
t 

W
oc

he
nb

er
ich

t
zu

r H
au

pt
ve

r.

G
es

ell
en

pr
üf

un
g

2.
 Z

eic
hn

un
gs

vo
r-

la
ge

 u
nd

 1
. F

ac
h-

ge
sp

rä
ch

V
or

be
ric

ht
 G

es
ell

en
fre

i-
sp

re
ch

un
g 

BZ
 F

re
ib

ug
 

w
w

w
.b

ad
isc

he
-z

eit
un

g.
de

N
ac

hb
er

ich
t G

es
ell

en
-

fre
isp

re
ch

un
g 

im
 

W
oc

he
nb

er
ich

t

Ta
g 

de
s 

H
an

dw
er

ks
KH

W
 

Fr
eib

ur
g

M
eis

te
rfe

ier
 H

W
K

M
es

se
 F

re
ib

ur
g

D
ie 

Sc
hr

ein
er

 - 
In

nu
ng

Fr
eib

ur
g 

w
ün

sc
ht

 
Fr

oh
e W

eih
na

ch
te

n

D
ie 

Sc
hr

ein
er

 - 
In

nu
ng

Fr
eib

ur
g 

w
ün

sc
ht

 
G

ut
en

 R
ut

sc
h 

in
s 

ne
ue

 Ja
hr

Swissbau Basel/CH   2018

Domotex Hannover

imm cologne  www.immcologne.de

Paris Maison & Objekt  
www.maison-objet.com/fr

muba - Basel       www.muba.ch

get. www.get-freiburg.de

cebit Hannover    www.cebit.de

IHM - Internationale Handwerksmesse
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interzum 2017
www.interzum-m.de

LIGNA+  HANNOVER

Handwerkerferien / Bauferien

Baden Messe Freiburg    www.baden-messe.de

ORFA in Offenburg

Markplatz Arbeit
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Holz - Handwerk  Nürnberg 2018
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Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns wichtig
Sehr geehrte Damen und Herren,
Sie können sicher sein, dass wir Ihre persönlichen Daten zuverlässig schützen und
verantwortungsvoll damit umgehen. Ab 25.05.2018 gelten nun europaweit die
gleichen Regeln für den Datenschutz. 
(Datenschutz-Grundverordnung DSGVO). 

Aufgrund unserer Geschäftsbeziehung, 
eines Austauschs von Kontaktdaten auf einer Messe oder 
Veranstaltung oder bei anderer Gelegenheit sind Ihre 
Adressdaten in unserem System gespeichert. 

Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben!

Wir schreiben Sie deshalb an, weil wir Sie wie bisher über Informationen,
Änderungen, Nachrichten oder sonstigen Leistungen unserer Innung
informieren möchten (Artikel 6 Abs. 1 lit.f. DSGVO). 

Lassen Sie uns in Kontakt bleiben!

Sollten Sie zukünftig keine Informationen aus unserem Hause mehr wünschen,
können Sie jederzeit schriftlich mit Wirkung für die Zukunft gegenüber der
Schreiner-Innung-Freiburg (info@schreiner-innung-freiburg.de) der Übersendung
von Informationen widersprechen. Gleiches gilt, wenn Sie generell mit der
Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten nicht einverstanden sind. Bitte nennen
Sie uns im Falle eines Widerspruchs 
Ihren vollständigen Vor- und Nachnamen. 

Für weitere Fragen stehen wir jederzeit gern zur Verfügung.

___________________________________
Freundliche Grüße
Der Vorstand der Schreiner Innung Freiburg

 

Von: "Stefan Stein" <info@schreiner-innung-freiburg.de>
Betreff: Vorlage für Info-Mail
Datum: 25. Mai 2018 08:01:41 MESZ

An: <schwaer@modutec.de>
 



















Schreiner-Innung Freiburg
Bernhard Schwär         
Obermeister
Dorfstraße 36
D 79280 Au b. Freiburg
Telefon 0761 / 4 59 00 0
Telefax 0761 / 4 59 00 10
Handy 0172 / 7260939
Email  schwaer@modutec.de
www. schreiner-innung-freiburg.de
Au den. 24.11.2018
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Info der Schreiner - Innung Freiburg
Tipps für eine gute Zusammenarbeit mit Ihrem Innungsbetrieb  03/18
Erst-Beratung und Angebotserstellung Zwischen 50,- bis 100,-€. Planun-
gen, Zeichnungserstellung, Abwicklungspauschale, bis Auftragswert
8.000,-€ von 30,- bis 300,-€, über 8.000,-€ nach Vereinbarung. Grundpau-
schale für Reparaturen bis 2,5 Stunden, zwischen 125,- bis 185,-€. Über
3 Stunden liegen die Stundensätze durchschnittlich zwischen 44.- und
60,- €. Lehrlingslohn: Zwischen 24,- und 31 €, Maschinen von 70,-€ und
Sondermaschinen (CNC) auch bis zu 150,- €. Anfahrtspauschalen: Bis 10
Km: 14,- bis 18.- Euro, bis 20 Km: 28,- bis 38.- Euro, über 20 Km: Nach Ver-
einbarung. Legen Sie die Zahlungsmodalitäten fest, Vorauszahlungen
sind durchaus üblich und werden schriftlich vereinbart. Die angegeben
Preise zzgl. der gesetzlichen Mwst. 
Termine 2018 der Schreiner-Innung Freiburg: 
=> Infos: www.schreiner-innung-freiburg.de, E-Mail.: info@schreiner-
innung-freiburg.de
=> #schreinerinwerden => #schreinerwerden

Terrassenhölzer, Parkett, Massivholzboden

Laminatboden, Arbeitsplatten, Fensterbänke

Hobelware, Bauholz. BSH, KVH

Fensterkannten (Massiv, Laminate), Friese

Europ. und internat. Laub-Schnittholz sowie Nadelholz

Rohe, Beschichtete und Funierte Spanplatten

OSB-, Tischler-, Sperrholz- und Faserplatten

Leimholz- und Dreischichtenplatten (Nh., Lh.)

Moderne Schichtstoff- und Kunststoffplatten

Paneele, Türen

Modulare Einrichtungssysteme
für die Kommunikationstechnik

Auf der Mitgliederversammlung der Schreiner-Innung hat der Umgang mit der Digitalisierung einen hohen Stellenwert 

Die Welt des „Smart Homes“
(sk). Zu ihrer öffentlichen Mitglie-
derversammlung im Herbst lädt die
Schreiner-Innung Freiburg am 8.
November, um 18.30 Uhr alle Mit-
glieder und Freunde der Schreiner-
Innung ein. Neben einer neuen Ge-
bührenordnung steht auch das The-
ma „Smart Home and Living“ auf der
Agenda der Mitgliederversammlung.
Auch in der Schreiner-Innung

schreitet die zunehmende Digitali-
sierung fort und stellt die Innung
damit vor die Aufgabe, sich mit ihr
zu beschäftigen. Das Smart Home
wird immer beliebter und daher ver-
suchen die Schreiner vermehrt in
Zusammenarbeit mit Elektrikern, die
Digitalisierung zu nutzen. Das Smart
Home könne so nicht nur den Alltag
erleichtern, sondern biete auch Fort-

schritte im Bereich der Sicherheit.
So sind zum Beispiel Haustüren mit
Sicherheitsfächern für den Paketlie-
ferdienst, die diese mit einem Code
öffnen können, denkbar, berichtet
Bernd Schwär, der Obermeister der
Schreiner-Innung. Dies würde das
Abliefern von Paketen auch während
der Abwesenheit der Bewohner er-
möglichen, ohne, dass diese beim
Nachbarn abgegeben werden müs-
sen, oder sogar nur vor der Haustür
abgelegt werden. 
Auch könne man Haustüren oder

einzelne Türen in Hausabschnitten
mit Nummerncodes sichern und die-
se damit nur denjenigen zugänglich
machen, die den dementsprechen-
den Code besitzen, fährt der Ober-
meister der Schreiner-Innung fort.
Bereits jetzt benötigt man zum Öff-
nen der Haustür nicht mehr
zwangsläufig einen Schlüssel. Allge-
mein verfügbar sind neben den
durch Codes gesicherten Türen auch
Türschlösser, die sich durch einen
Fingerabdruck entriegeln lassen. All-
tagstauglich ist auch schon seit ei-
nigen Jahren untereinander vernetz-
te Haushalts- und Unterhaltungs-
elektronik, die das Leben erleichtern
sollen. 
Den Sprung in die Welt des Smart

Homes möchte nun auch die Schrei-
ner-Innung Freiburg wagen. Aus
diesem Grund wurden die Ideen von
Schreinern und Elektrikern bei der
Mitgliederversammlung im Novem-
ber zu Punkt Zwei auf der Agenda
gemacht. Wie immer bringt die Mit-
gliederversammlung auch Informa-
tionen bezüglich des Schreiner-
handwerks mit sich, die den Mitglie-
dern zur Verfügung stehen. Eine Ab-
stimmung zur Gebührenordnung
wird ebenfalls vorgenommen und
diese anschließend vorgelegt. Mit
dem Kalender der Schreiner-Innung
2019, der in der Mitgliederver-
sammlung ausgegeben wird, wird
ein Ausblick auf das Jahr 2019 ge-
geben und über Aktivitäten und Ver-
anstaltungen informiert.
Dem Schreinerhandwerk gehe es

gut, so berichtet Bernd Schwär wei-
ter. Die Leute seien sehr beschäftigt,
viele arbeiten sogar über ihre Kapa-

zitäten hinaus. Ein Mitarbeiterman-
gel zeichnet sich ab, denn alle Aus-
zubildenden haben in der Zwischen-

zeit eine Stelle gefunden. Freie
Fachkräfte für die Unternehmen
sind auf dem Arbeitsmarkt momen-
tan Mangelware. 
„Die Betriebe müssen Praktika an-

bieten“, so Schwär. Die Jugendlichen
möchten einen Einblick in den Be-
trieb erhalten, bevor sie die Ausbil-
dung antreten. Somit möchten sie
sicher stellen, dass sie sich für den
richtigen Betrieb entscheiden. Die-
ses Denken ist im Schreinerhand-
werk deutlich zu spüren. „Ich erhalte
jede Woche ein bis zwei Mails mit
Praktikaanfragen“, berichtet Schwär
weiter. Arbeit sei genügend da —
„eigentlich sollten wir auch die Mit-
arbeiter haben.“ Eventuell möchte
man in der Zukunft auf Quereinstei-
ger zurückgreifen — „Leute, die wo

anders gescheitert sind und jetzt
gerne zurück möchten“, sagt
Schwär. Vor allem auch Abiturien-

ten. Etwa 35 Prozent beträgt der
Abiturientenanteil im Schreiner-
handwerk —  eine Zahl, auf die das
Handwerk stolz sein kann. „Wir sind
auf die Abiturienten angewiesen“,
so Obermeister Schwär. Sie treten
die Ausbildung schon mit gutem
Vorwissen und Vorbildung an. „Für
viele Abiturienten ist das Handwerk
eine echte Alternative zum Studium.
Hier arbeitet man nicht nur geistig,
sondern auch körperlich hart.“ Das
sei ausgleichend und es gebe eine
Menge Abiturienten, die diese Mög-
lichkeit der Berufswahl zu schätzen
wissen oder schnell merken, dass ih-
nen ein Studium nicht liegt. „Nur
mit geistiger Arbeit wird man auf
Dauer nicht glücklich“, meint Bernd
Schwär.

Fünf neue Mitglieder verzeichnet
die Schreiner-Innung — „wenn’s eng
wird, rückt man gern enger zusam-

men“, sagt Obermeister Schwär da-
zu. 
Einen kleinen Ausblick gibt Bernd

Schwär schon jetzt: 2019 werden
die Preise anziehen. „In der Mitglie-
derversammlung werden wir eine
neue Gebührenordnung vorlegen“,
so Schwär. „Wir stellen hochwertige
Produkte her, an denen man Jahr-
zehnte Freude hat“, rechtfertig
Bernd Schwär die steigenden Preise.
Ihre Steigerung soll fünf bis sechs
Prozent betragen. Die Betriebe be-
nötigten neue Maschinen und müs-
sen sich anders aufstellen, daher die
Steigerung. Trotzdem sollen die
Preise laut Schwär nicht ins Uner-
messliche steigen. „Wir wollen es
nicht übertreiben, sind aber ge-
zwungen, uns anzupassen.“

Besuch der Schreiner-Innung im E-Haus für vernetzte Gebäudetechnik. Bild: Schreiner-Innung

Massivholz tötet Keime innerhalb von Stunden durch Austrocknen ab

Antibakterielle Möbel
(sk).  Viele Verbraucher mögen Pro-
dukte mit einem Zusatznutzen. Das
Handy wird längst nicht mehr vor-
rangig zum Telefonieren genutzt,
auf den Teller kommt kalorienarmes,
aber sättigendes Functional-Food
und gekleidet wird sich in atmungs-
aktive Funktionswäsche. Auch Mas-
sivholzmöbel bieten nicht einzig und
allein die reine Funktion eines Mö-
bels. 
Gesundheit und Ökologie werden

bei Massivholzmöbeln gleich mitge-
liefert — und das ohne Aufpreis. „Ei-
ne Vielzahl an Studien belegt seit
Jahrzehnten die antibakterielle Wir-
kung von Massivholz. Daher ist es
nicht verwunderlich, dass zum Bei-
spiel bei Betten in Pflegeheimen
oder bei Schneidebrettern in der Le-
bensmittelverarbeitung auf Massiv-
holz gesetzt wird“, erklärt Andreas
Ruf, Geschäftsführer der Initiative
Pro Massivholz (IPM). 
Unabhängige Versuchsreihen ver-

schiedener Forschungseinrichtungen
haben über mehrere Jahrzehnte hin-
weg gezeigt, dass nicht nur die Hy-
groskopie des Holzes innerhalb we-
niger Stunden für ein Austrocknen
von Keimen und Bakterien auf der
Holzoberfläche sorgt, sondern dass

auch die Holzinhaltsstoffe die Erre-
ger abtöten. 
„Gerade inhaltstoffreiche Nadel-

und Laubhölzer wie Kiefer oder Lär-
che eliminieren, dank ihrer Harze die
Plagegeister. Auch Eichenholzarten

schaffen das dank der im Holz ent-
haltenen Gerbsäure. Während ande-
re Materialien wie Metall oder
Kunststoff aufwändig mit Desinfek-
tionsmitteln gereinigt werden müs-
sen, sorgt Holz ganz natürlich für

diesen Vorgang“, so der Geschäfts-
führer. 
Auch im privaten Umfeld kann die-

se besondere, antibakterielle Eigen-
schaft von Massivholzmöbeln zum
Tragen kommen. Die antibakterielle
Wirkung auf Oberflächen in der Kü-
che oder bei Massivholzbetten ist
prädestiniert für solche Aufgaben.
Zudem sind Massivholzmöbel be-
sonders robust und gleichzeitig mi-
kroelastisch, was für eine lange
Nutzungsdauer spricht. 
Es finden sich aber noch weitere

Vorteile bei Massivholzmöbeln. Dar-
unter zählen beispielsweise auch
die Ökologie der Massivholzmöbel:
„Der Rohstoff Holz kann durch
nachhaltige Forstwirtschaft unend-
lich angebaut und genutzt werden,
speichert klimaschädliches Kohlen-
stoffdioxid während seiner Nut-
zungsdauer und verursacht bei der
Herstellung und Weiterverarbeitung
keine zusätzlichen Treibhausgas-
emissionen wie etwa fossile Werk-
stoffe. Daher sollten nicht nur Na-
turfans auf Massivholzmöbel setzen,
sondern auch Verbraucher, die sich
einen Mehrwert von ihren Produk-
ten wünschen“, schließt Andreas
Ruf. 

Die Hygroskopie des Holzes sorgt  für ein Austrocknen von Keimen und Bak-
terien auf der Holzoberfläche. Bild: IPM/Thielemeyer

TELEFAX 0761/84862•www.schreinerei-eschmann.de•info@schreinerei-eschmann.de
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