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Handwerkskammer
Freiburg

Handwerkskammer Freiburg « Postfach 620 » 79006 Freiburg Prasident

.. ; ) Jie Lo
Herm Bernhard Schwiér : (j{ i L/‘ et @,{

Vollversammiungsmitglied

der Handwerkskammer Freiburg 4.7
Dorfstr. 36 onfg o We

79280 Au
39 -

Eiriladung zur a.o. Vollversammlung
11, September 2015

Sehr geehrter Herr Schwir,

Unser Zeichen:

hiermit laden wir Sie recht herzlich ein zur a.o. Vollversammlung hwiert
am Montag, 28.09.2015, 14 Uhr, ?":Pmcnpsﬁ')e:'i":
H H = H anannes ric
m_dle Gewerbe Akaden'_ue Freiburg Telsfon 0761 21800105
Wirthstr. 28, 79110 Freiburg Telefax 0761 21800444
- g johannes.ullrich@hwk-freiburg.de
agesordnung:
TOP 1: Erdéffnung und BegriiRung Postanschrift:
Postfach 620
TOP 2: Regularien 79006 Freiburg
2.1. Feststellung der Beschlussfahigkeit ‘.f/
2.2. Genehmigung der Tagesordnung '/ Handwerkskammer Freiburg
2.3. Beschluss uber die Offentlichkeit / Nichtéffentlichkeit ~ Bismarckallee 6
von TOP3 7 79098 Freiburg
Ve info@hwk-freiburg.de
B [ www.hwk-freiburg.de
TOP 3: Personalangelegenheiten 7~V \—2rr —
A rasigent:
TOP 4: Verschiedenes SRS QS
Geschéftsfihrung:
Vorbesprechung Arbeitgeber: 13:00 Uhr, Raum Debold JR‘;?:g:gitzgagef
Vorbesprechung Arbeitnehmer: 13:00 Uhr, Raum Schdnberg Wemer Gmelner
Gerne laden wir Sie ab 12 Uhr zu einem Mittagsimbiss ein. :;;:ﬁasse Frelburg-Nérdicher Brelsga
IBAN DE03680501010002305002
Bitte teilen Sie uns mittels beiliegender Riickantwort bis spatestens BIC (Swift-Code) FRSPDES6

18. September 2015 mit, ob Sie an der a.0. VV teilnehmen werden. Im

Falle Ihrer Verhinderung, werden wir Ihre(n) Stellvertreter(in) einladen. Volksbank Freiburg

IBAN DE18680900000001150001
. . . BIC (Swift-Code) GENODE61FR1
Mit freundlichen GriRen

(e 26 ] L

Johannes Ullrich Christof Burger Joachim Scholz
Prasident Vizeprasident Vizeprasident

DAS HAN3YWERK

+++ Das Handwerk erleben: www.handwerk.de +++ Das Handwerk erleben: TR HT. YON NEBENAR,
www.handwerk.de +++ Das Handwerk erleben: www_handwerk.de +++




Personliche Erklarung von
Johannes Burger

Fir die Vollversammlung der Handwerkskammer Freiburg vom 28.09.2015

Sehr geehrte Vollversammiungsmitglieder,
seit fast 30 Jahren bin ich fiir die Handwerkskammer Freiburg tatig.

Ich schreibe heute diese Stellungnahme mit der Bitte zur Verlesung in der a.o.
Vollversammlung nieder, da ungewiss ist, ob mir das Prasidium oder der Vorstand
Uberhaupt je Gelegenheit geben wird, Ihnen Rede und Antwort zu stehen.

1. Unsere Kammer kommt seit Anfang August - genau seit dem 7. August 2015 -
nicht mehr aus den Schlagzeilen. Das ist schlimm genug. Schlimmer fiir mich
personlich aber ist, dass mir seit Monaten von einzelnen Mitgliedern der
Kammergremien ein regelrechter ,Geisterprozess” gemacht wird. Es ist ein
~Geisterprozess®, da es keine begriindeten oder auch nur begriindbaren Vorwiirfe
gibt, sondern nur unwahre Behauptungen. Es ist auch ein ,Geisterprozess, da ich
weder in den zurlickliegenden Monaten im Vorstand Gelegenheit zur Stellungnahme
erhielt noch eine Einladung zu dieser heutigen a.o. Vollversammlung.

Es ist vor dem Hintergrund dieses ,Geisterprozesses* zynisch wie mich das
Présidium und der Vorstand grundlos pressedffentlich demontiert und beschadigt.

2. Es werden gegen mich Vorwiirfe erfunden um einen Grund flr meine Kiindigung
zu produzieren. So wird unter anderem behauptet, ich hatte mir vor sechs Jahren im
Wege der ,Selbstbedienung®, an den dafiir zusténdigen Gremien vorbei und durch
Tauschung, eine Gehaltserhdhung erschlichen. Dieser Vorwurf ist nachweislich
falsch. Mein Rechtsanwalt Herr Wolfgang Meier-Rudoiph hat mit Schreiben vom 28.
August 2015 an den Prasidenten im Einzelnen unter Verweis auf die
Vertragsurkunde, die Beschlisse und auf die lbrigen mitwirkenden Beteiligten die
Rechtmafigkeit meiner Gehaltserhdhung nachgewiesen. Bis heute liegt uns noch
keine Antwort vor.

Seit 2010 haben der Vorstand und die Vollversammlung den Haushalts- und
Stellenplan mit meinem Gehalt regelmadBig verabschiedet und das
Wirtschaftsministerium hat die Genehmigung erteilt. Vor wenigen Tagen hat auch
unser fruherer Prasident, Paul Baier, in einem Schreiben an den Kammeranwalt, die
damalige Beschlusslage aus dem Monat Dezember 2009 noch einmal bestatigt.
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Seit finf Jahren wird mein Gehalt, wie auch das Gehalt der anderen Geschéftsfiihrer
das zeitgleich erhdht wurde, unbeanstandet bezahlt. Mir sind auch keine geheimen
Zusatzbeschliisse und auch keine geheimen Haushaltsposten bekannt. Heute will
das Prasidium - der Prasident und der Arbeitgebervizeprasident waren damals schon
im Vorstand - plétzlich Gber mein Gehalt neue bessere Erkenntnis erlangt haben?
Wer wissentlich falsche Tatsachen behauptet und in Umlauf bringt, betreibt nicht nur
uble Nachrede, er verieumdet auch.

Die Gehaltsdiskussion ist aber nur vorgeschoben!

3. Hinter der Blhne spielt seit IAngerem ein ganz anderes Stlck. In meiner
Funktion als Verantwortlicher der Rechtsaufsicht musste ich im Mai/Juni/Juli/ und

am 6. August 2015 eine Anzeige wegen Schwarzarbeit bearbeiten, was ich auch tat.
Wie konnte ich ahnen, dass ich damit in ein Wespennest stol3en wiirde?

Es ist der Prasident dem Schwarzarbeit vorgeworfen wird und ich
soll unverziiglich mundtot gemacht werden.

.
Ich liefere hier den konkreten Sachverhalt und auch die Beweismittel.

1. Am 01. Mérz 2015 lasst sich unser Prasident in der Zeitung
.Der Sonntag® u. a. wie folgt verlauten:

~Doch die Kritik von Ullrich reicht weiter. Es geht ihm um die Glaubwiirdigkeit. So
wirft er der Dammindustrie ,unglaubliche Preiskédmpfe* vor. Die Industrie werfe
riesige Mengen Démmmaterial auf den Markt und lasse es von Subunternehmen
verbauen.

Es werde mit der Methode Schwarzarbeit gearbeitet, und die Industrie schrecke nicht
einmal davor zuriick, diese dem Handwerk frech anzubieten. Die Ehrlichkeif des
Handwerks wird von der Industrie missbraucht”, so Ullrich.

Der Prasident prangert zu Recht die Form der Schwarzarbeit durch Einsatz nicht
autorisierter Subunternehmer an!  (Anlage 1)
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2. Am 13. Mai 2015 erreicht die Kammer ein auf den 11. Mai 2015 datiertes
anonymes Schreiben gezeichnet mit

»Hochachtungsvoll lhre Meisterbetriebe“. Dort heil’t es u. a.: (Anlage 2),

»Die Firma S.a. fiihrt im gro3en Stile Nassputzarbeiten, Wérmeddmmarbeiten sowie
sémtliche Reparaturarbeiten im Putzbereich querfeldein durch*

Der Betrieb S.a. war zum Zeitpunkt der Anzeige und in den Jahren zuvor kein
zugelassener Betrieb des Stuckateurhandwerks. Der Betrieb war weder befugt
selbst, noch als Subunternehmer vollhandwerkliche Leistungen des
Stuckateurhandwerks zu erbringen.

Das verbietet das Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz.

Eine Woche spater am 20. Mai 2015 ergeht durch die Abteilung Handwerksrolle an
die Fa. S.a die Aufforderung zur Stellungnahme. (Anlage 3)

3. Zeitgleich werden mir personlich insgesamt neun Rechnungen der Firma S.a.
aus dem Zeitraum Februar 2014 bis Januar 2015 vorgelegt. Sechs dieser
Rechnungen aus der Zeit von Mai 2014 bis Januar 2015 (iber einen
Nettogesamtbetrag von 18.824,00 € sind an die Fa. Ullrich, Malerfachbetrieb
adressiert. (Anlagen 4)

4.  Am 03. Juni 2015 erteile ich daraufhin unserem Herrn Zipfel die Anweisung, die
Anzeige an das Hauptzollamt weiterzuleiten. Das Hauptzollamt ist die zustindige
Ermittlungsbehdrde zur Beké@mpfung der Schwarzarbeit. Meine Anweisungen
erfolgen ohne Ansehen der Person in allen Fallen in gleicher Weise, natlirlich
vertraulich und geheim, entsprechend den Verfahrensgrundsétzen des Straf- und
Ordnungswidrigkeitenrechtes. Selbstverstandlich habe ich dem Prisidenten oder
anderen Personen (mit Ausnahme unseres Juristen) keine Informationen zugespielt
und Herrn Zipfel gebeten, strikt die Verfahrensregeln einzuhalten. (Anlage 5)

5. Uber den weiteren Verlauf der Angelegenheit erhalte ich von Herrn Zipfel oder
dem Hauptzollamt zunéachst keine Information. Mir geht am Donnerstag 06. August
2015 ein weiteres, jetzt vertraulich an mich adressiertes Schreiben der
Anzeigenerstatter unter dem Datum vom 04. August 2015 zu.

Das Schreiben besteht im Wesentlichen aus einem Satz:
Warnung:

Wenn Sie Herr Hauptgeschéfisfiihrer Johannes Burger die anonyme Anzeige nicht
verfolgen, sind Sie dran!!!”  (Anlage 6)
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6. Ich leite dieses Schreiben am 06. August 2015 unverziglich mit E-Mail um
11:56 Uhr an Herrn Zipfel weiter und bitte ihn, ,mich zu informieren, was er in der
Zwischenzeit mit den mir bekannten Anzeigen XYZ und Firma S.a. unternommen
wurde.” (Anlage 7)

Mein Schlusssatz lautet:
»Ich habe das Présidium und meinen Stellvertreter sowie die Rechtsabteilung iiber

cc... informiert.”

Zu diesem Zeitpunkt am 06. August 2015 war mir nicht bekannt, dass Prisident
Ullrich bereits vor Wochen durch Herrn Geschéftsfihrer Rainer Botsch iiber eine 2.
mir unbekannte anonyme Anzeige informiert worden war. Der Prasident hitte als
Betroffener nicht informiert werden diirfen. Bereits Ende Juni 2015 wurde Prasident
Ullrich bei Herrn Zipfel vorstellig. Prasident Ullrich griff das Verfahren personlich auf
und nannte dabei noch weitere Subunternehmer die fir lhn ,schwarz" tatig gewesen
sein sollen z.B. die Fa. B...und D..

7.  Nur 18 Minuten (!) spater geht mir und neun weiteren Adressaten anrede-
und gruBlos folgende Nachricht des Prasidenten zu: (Anlage 8)

JHerr Zipfel hat bereits schon vor Wochen nach Riicksprache mit mir und Herrn
Botsch alles Notwendige veranlasst. Es besteht kein Handlungsbedarf mehr.“

8. Weitere funf Minuten spater lasst Herr Zipfel mich und denselben
Adressatenkreis per E-Mail um 12:18 Uhr wissen: (Anlage 9)

«in der Sache S.a. habe ich auf Ihre Anweisung mit Schreiben vom 15.06.2015 die
anonyme Anzeige an die Finanzkonirolle Schwarzarbeit gegeben. Mit anonymem
Schreiben vom 29.06.2015 ging erneut eine (2.anonyme) Anzeige bei der HWK ein.
Diese habe ich in Absprache mit Herrn GF Botsch ebenfalls an die Finanzkontrolle
Schwarzarbeit weitergeleitet.”

Interessant hieran ist der Hinweis auf eine weitere eingegangene 2. anonyme
Anzeige vom 29. Juni 2015, gegen die Fa. S.a. von deren Existenz ich bis zum

06. August 2015 keine Kenntnis hatte und von deren Inhalt ich bis heute auch nichts
weil’, wohl aber Herr GF Botsch.

Die Existenz dieser 2. anonymen Anzeige erklért die mir gegeniiber am 04. August
2015 zugestellte ,Drohung” der anonymen Anzeigenerstatter.
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Die drohenden Anzeigenerstatter konnten nur den Eindruck haben, intern bei der
Handwerkskammer werde der Vorgang nicht aufgegriffen sondern unterdriickt bzw.

vertuscht.
Tatsache ist, dass ich plétzlich nicht mehr das mir obliegende Verfahren betreiben

durfte, sondern andere Personen in der Kammer das Verfahren an sich gezogen
haben. Ob die Anzeigen das Hauptzollamt tatséchlich erreicht haben ist mir bis

heute unbekannt.

9. Wenige Stunden spéter, ndmlich am frihen Morgen des 07. August 2015,
beschlielt der Vorstand den Widerruf meiner Vollmachten, den Entzug wesentlicher
Kompetenzen und den Status als Hauptgeschéftsfihrer!

Wohl gemerkt, ich halte dem Prasidenten keine Schwarzarbeit vor,
aber einen moglicherweise ungerechtfertigten Eingriff in ein
laufendes Ermittlungsverfahren in Verbindung mit einer
rechtswidrigen dienstrechtlichen MaBnahme und MaRBregelung mir
gegeniiber.

Liebe Mitglieder der Vollversammlung:

Meine im Schnellverfahren offentlich betriebene Degradierung in den Medien diente
scheinbar unterschiedlichen Zwecken. Ich sollte schnell mundtot gemacht werden.
Diese Vorgange sind mit dem Wort ,Geschméckle® sicher nur unzureichend
beschrieben. Ihrem eigenen Urteil will ich jedoch nicht vorgreifen.

Sie kennen jetzt alle wesentlichen Fakten. Sie werden verstehen, dass ich mich
gegen die Anfeindungen des Présidiums und Vorstandes in jedem Fall heftig und mit
allen Mitteln zur Wehr setze. Ich bitte um lhr Verstandnis und um lhr Vertrauen.

Mit freundlichen GriiRen

Johannes Burger

Die Anlagen 1 bis 9 zur persénlichen Erkldrung von Johannes Burger kénnen am
Dienstag 29.09.2015, von 16:30 bis 18:00 Uhr in der Kanzlei von Hermn
Rechtsanwalt Wolfgang Meier-Rudolph, Kaiser-Joseph Str. 255, Freiburg
eingesehen werden..



HANDWERKSKAMMER FREIBURG

Bye-Bye Baier

Der HWK-Prisident und Unternebmer Paul Baier gebt

Is 14jihriger Bub hat Paul Baier aus
FuRenchen-Ulm Berufs-
wunsch gehabt, wic er zu jenen Zeiten bei
14jahrigen Buben iiblich war: Lokomotiv-
fithirer. Der Volkssclhiiler Paul liate seine
achrjihrige Schullaufbahir beendet, der so-
fortige Einstieg in den Berul war der selbst-
verstandliche Weg, Paul Baier. 67, lernte
Maschinenbauer bei der Bahn, bestand dic
fachgebundene Miulere Reife und mach-
e crste Erfahrungen mit den Unbilden
der Arbeitswele Die weitere Bahnkardere
im wehnischen Dienst scheitere, weil dic
Bahn das Personal ausdiinme Baier zog
die Konscquenzen und ging in dic private
Wirtschaft und leirere als schr junger Mann
bald dic Betrichswerkstagt cines minderen
Unternehmens. Niche lange: Der Arzi rict
dem  23jEhrigen, doch sus gesundheiti-
chen Griinden licher ins Bitro zu wechseln,
Das machte der junge Mealibauermeister
auch - mit ciner reguliren Lehre als Versi-

noch  einen

cherungskaufinann, Es war nicht der Berul

iiars 1 eben: 1973 griindere Paul Baier sein
cigenes Unternehmen. Nebenbei johbie er
noch als Versicherungs-Auflendicnster, aber
sein kleines Metallbaunnzernechmen wuchs.
1974 wurde dic Paul Baier GmbH daraus.
Heure beschaftigr Baier in der Orenau iiber
100 Mitacheiter und nochmal 28 in ¢inem
Zyweigwerk in Sachsen. 6 Handwerksmeister
sind auch darunier. Der Tiiftler Baicr, des-
sen Firma vor allem automatische Fenster
und Tiiren herstellt, mischt noch mit in sei-
nem Unwernehimen, Als Enwickler, als Aus-
bilder. (Ennwicklermeriten hat er ithiigens
reichlich gesammelt i der Branche. Ein von
ihm enwwickdter praktisch antloser Mowr
firr verschicdene Amriche wird  weloweit
nachgelrage, auch von Grofunernehmeny

Es ist dic Geschichte eines Selfimademan,
wic sie howte kaum noch méglich wiire,
Panl Bajer hat nicht nur sein Unterneh-
men groff gemachr ~ mitdenweile haben
dic Sohne dic operative Veranowortung,
iibertiagen bekommen —, der Maschinen-
bauer-Stft veon cinst hat anch gesellschalt-
liche Veramwaormng  iibernommen.  Vor

fiinf Jahren wurde Baier sim Priisidenten

aull Baier, Prasident der Hanty
iafiihrer Johannis Burger

der Handwerkskammer Freiburg gewiihln,
Zusammen mit dem Hauprgeschiifishihrer
Johannes Burger hat ¢r seitdem dic Kam-
mer vu einem leistungsfihigen Dienstleis-
wngscenter ausgebaut. Jerzr scheider Paol
Baier altershalber aus dem Ehrenamr aus
- als Prasident, der hewe sagn: W Schr viele
Zielen haben wir errviclun.” Baier und sein
hauptamilicher Mistrditer Burger haben
dic TFreiburger Handwerkskammer prufes-
sionalistert. Die Strukruren sind schlanker
geworden, dic Freiburger Kammer, die vor
vinem Jahrzehnt interne Probleme hane, ist
auch politischer geworden oder besser: Die
Verantwordichen der Kammer sehen sich
in der gescllschalispolitischen Veramwaor-

Rammer und

tung. Vor allem dic enge Zusammenarbeit
zwischen Prisident und Haupigeschilis-
fiihser. so sicht es Baier im Riickblick, habe
dic Kammer vorangebracht. Burger mic
seiner 20jihrigen Kammererfabrung initi-
ierte Initiativen, holse den Préisidenten mit
ins Boot. Und der wiederum beschafiie dic
notwendigen Mehrheiten im Kammervor-
standl und in der Vollversammbung, Baier:
<Es war schon anch wichiig, dass wir fiir
dic Handwerkskammer  Freiburg wieder
vinen Haupigeschiifisfishrer als filrenden
Kopl cingesetzn haben.” Vollversammlung
und Prisidium stehen fiir den scheidenden
Prisidenten zwar an der Spitze der Kammier,
Aber der Faupigesehifisfiihrer sei nun mal

netzwerk siidhaden



der Dirigent, und am Prisidenten liege o,
mitzudenken und miuarbeiten ~ eben in
dem Ralimen, der im Ehrenani miglich ist.
Es wurde vicle erreicht; die Gewerbeaka-
demien der Freiburger HWK gelten hente
weit fiber die Region hinaus als Glanalich-
ter, das Demozentrum fir solare Kithlung
finder aveh internationale Beachrung — pur
rwei Beispicle. Und politiseh setzie das Ge-
spann Baier-Burger Zeichen. Ob es gelang,
dem Freiburger Gemednderat und  dem
Oberbiirgermeister  angesichts ciner an-
gespannten Winschahslage eine Gewer-
bestenererhdhung avszureden oder ob e
ghiickre, mit der Sehweiz verniinitige Lisun-
gen zu finden, unter welchen Bedingungen
deutsche Handwerker in der Eldgenossen-
whaft arbeiten kénaen, JDer Prisident -
ner Handwerkskanumer®, sagt Bajer, wimuss
heute mittendrin im Gescheben sein und
darf nicht nur bei repisisentativen Ehrangen
aufiauchen.”

Fakt ist freilich, dass Paul Baier mic heson-
derer Energic cin Ziel verfolgt, geradesm
mit Leidenschait und Herzblon Es iw dic
Werbung von jungen Menschen fiir die
Handwetksberufe, Dic Zahlen sprechen

fiir ihn, Zum 30. Seprember 2014 konn-
w dic Handwerkskammer Freiburg 3.9
Prozent mehr Lehrvertrige als im Vorjahr
registricren, in Baden-Wiirttemberg waren
es lediglich 0.9 Prozent. Und bei der In-
dustrie- und Handelskaramer ging dic Zahl
der Azubis sogar um 4,2 Prozem zuriick.
Besundere Erfolge landeten die Freiburger
aber auch bei den Abiturienten: Deren An-
zahl unter den nenen Lehrlingen ise mit-
lerweile anf iher 10 Prozent angewachsen,
vor zehn Jahren war es knapp 1 Prozent.
Baicr: Wir biauchen im Handwerk drin-
gend Fithrungskriifie, intelligente und auf-
geweckte junge Lente, da sind wir auf dem
richrigen Weg,”

Den richiigen Weg haben Baier und Burger
auch gefunden, was internationale Kontak-
te anbelangt. Junge Traliener aus Paduoa, in
ihrer Heimat oft ohine Chancen auf eine
Berufsaushnldung, kimnen in Freiburg das
duale Sysiem nicht nur kennenlernen, sie
werden imensiv von der Handwerkskam-
mer hetreut, Die jungen Leute sollen als
SBotschafter® fiir das deuwsche duale Sys-
tem in ihr Heimadand zuriickkehsen, Und
mit der internarionalen UWC-Schule. die

seit nenesten in Freiburg cine Niederlas-
sung, unterhilt, hat Baier zusammen mic
seinem Hauprgeschiifisfiihrer noch vor sei-
nem Abschicd cine ganz besondere Koope-
ration geschmicdet. Die aus vielen Lindern
kommenden Absolventen des renommier-
ten College sollen das Handwerk kennen
lernen, das sichr mitderweile im UWC-
Bildungsplan. Paul Baier, den scheidenden
Prisidenten freut das: JWir werden von un-
seren Guspriichspartnern ernst genommen,
das MHandwerk gile als crstklassig.” In der
Politik hat man sicl: daran gewdhnr, dass
dic Handwerkskammer sich fiir cine griine
Politik stark mache, die Beachtung nach-
haltiger Technologie zum Normalfall hand-
werklicher Diensdeistung erkliing und dics
auch deuadich formuliert,

Bajers Nachfolger Johannes Ullrich hat je-
denfalls groBie Fulsapfen auf seinem Weg
vor sich. Und Paud Baier, der sich immer als
Mortor des in den vergangenen Jahren ganz
besonderen Freiburger Waegs geschen hae,
rit ihm denn auch, anf cine gue Zusam-
nwenarbeit mit dem Haupegeschiifisfihrer
#u setzen — chen auf Johannes Burger. Baier:
wZusammen sind wir wirklich stark”. ]

Immobilieneigentiimer vertrauen dem Markitfiihrer

Mehr als 7.500 zulriedens Kunden in den letzten 19 Jahran kénnen

il 1 gme
i T [ |

§ i -«.:4_:_ J

sich nicht irren! Denn Immobilienverkauf ist Vertrauerssache - und
gs geht um sehr viel Geld! Gehen Sie deshalb auf die sichera Seite
und vertrauen Sie der Kompetenz und der hohen Markterfahrung unserer

| Fachleute. Seit fast 40 Jahren sind wir etfolgreich in der Region tatig.
Wir sind vor Ort und untsrstitzen Sie bei allen Immobilienthemen.

Als erstes Maklerunternsbmen in Baden-Wiritemberg wurde die Spar-
kassen-Immobilien-Gesellschaft, ine 100 %-ige Tochter der Sparkasse
Freiburg-Nordlicher Breisgau, nach der DIN EN 15733 zertifiziert. Damit
hat uns die unabhangige Zerifizierungsstelle der Deutschen Immobilien
Akademie (DIA) an der Universitét Freiburg, die hohe Qualitat unserer

| Dienstieisiung sowie die hohe Kompelenz unserer Firma bescheinigl.

Sparkassen-immobilien-GmbH, Freiburg

Niederlassung Freiburg

07617/219-0

Niederassung Emmendingen 07641/982.030 -0

Niederassung Waldkirch

07681747 436 -0

//’_\\

Immobilien
Gesellschaft

netzwerk siidbaden
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Freiburg, 18.September 20135

Herm Johannes Ullrich
Prasident der Handwerkskammer Freiburg

Bismarckallee 6 EINGEGANGER 2 El 599' 2015
79098 Freiburg,

Antrag:
Neue TOPs fiir die a.0. Vollversammiung am 28.9.2015 der HWH Freiburg

Sehr gechrter Herr Priisident,

wir bitten und beantragen die Sitzung und die Tagesordnung wie folgt vorzubereiten und zu
crgiinzen:
Die Tagesordnung wie folgt nach dern TOP 3 Personalangelegenheiten zu erginzen:

Top 3 a) Stellungnahme der GF Wemer Gmeiner und Johannes Burger zu Vorgingen D% A/l
und Vorwiirfen, die zur heutigen Personaldiskussion gefiihrt haben.

Top 3 b) Maglichkeit fiir die VV Mitglieder - der Befragung des Vorstandes, /I / S g
der Geschiiftsfiilrung zu den Ausfiikrungen des Vorstandes und -

der Geschiifisfiilirer OM\)\ v_eA

Top3c) Diskussion tber dic Hintergriinde und Vorginge, die unter anderem zur
Abberufung von Hauptgeschéfisfihrer Johannes Burger dutch den Beschluss I
des Vorstands vom 7.August 2015 gefiihrt haben.
!

Top 3 d) Gemeinsame Formulierung einer Handlungsleitlinie fir den Umgang mit den
aktuellen Personalfragen und Beschlussfassung dariiber.

Die Volivex-samml}%smitglieder
“
e

/ _? 7 "’f; < f T
Berthold Disch gez Amer
Obermeister Oberrisister

Berthold Disch zeichnet in Vertretung von Peter Krimer —Vollmacht liegt vor-






01.09.2015
An den Prisidenten
der Handwerkskaminer Freiburg
Herm Johannes Ullrich
Bismarckailee 6

79098 Freiburg

Antrag auf Einberufung einer auflerordentlichen Vollversammlung
der Handwerkskammer Freiburg

Sehr geehrter Herr Priisident Ullrich,

hiermit beantragen die _ Unterzeichner dieses Schreibens die Einberufung
ciner aulierordentlichen Vollversammlung der Handwerkskammer Freiburg,

Behandelt werden sollen dabei die in der Folge aufgefiihrten Punkte und Sachfragen:

Top 1) Antrag; Die Vollversammlungsmitglieder als auch die Geschifisfishrer sind durch
Beschiuss der Vollversatmlung von der Schweigepflicht zu entbinden.

Top 2) Antrag: Diskussion und Hintergriinde fiber den Verbleib von Geschifisfiihrer
Werner Gmeiner (Berufliche Bildung GB2)

Top 3) Antrag: Diskussion tiber die Hintergriinde und Vorgiinge, die zur Abbernfung von
Hauptgeschiiftsfiihrer Johannes Burger durch den Beschluss des
Vorstands vom 7.August 2015 gefithrt haben.

Top 4) Antrag: Die Vollversammlung erwartet cinen kompleften Neuanfang um weiteren
Schaden von der Kammer abzuwenden,
Dies bedeutet konkret: den sofortigen Riicktritt siimtlicher amtierender
Funktionstréiger - also Priisident, Vorstand und Geschéftsfithrung,

TOP 5) Antrag; Die Vollversammlung mége so zeitnahe wie méglich einen neuen Vorstand
wihien; bis zur Einsetzung einer neuen Geschifisfithrung bleibt die
Geschiiftsleitung, die bis zum 01. 08, 2015 wirkte, geschéfisfiihrend im Amt,
Sie berichtet bis zu Threr Abldsung an einen von der Vollversammiung zu
bestimmenden Ausschuss.

TOP 6) Antrag:  Verschiedenes
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Eine lediglich behauptete ,fehlende emotionale Bindung® kann niemals Grund sein, eine
vertraglich und durch demokratische Beschliisse legitimierte Position der hauptamtlichen
Fihrungskraft des Hauses, hier des Hauptgeschéiftsfiihrers, einfach aufzuheben,

Da miissen schon schwerwiegendere Griinde genannt werden: eine vollstiindige Zerriittung des
Vertravensverhiltnisses zwischen Vorstand und Fihrungskraft kann, insbesondere nach solch
erfolgreichen fast 30 Jahren in so kurzer Zeit -in nur wenigen Wochen- kaum gegeben sein)

Ein wie auch immer geartetes negatives Verhalten von HGF Burger ist bis heute nicht vorgetragen
und auch nicht erkennbar.

Im Gegenteil: seine Loyalitéit, seine aufopferungsvolle Arbeit fiir die Kammer, sein Ansehen beim
Ehrenamt sowie der kommunalen und regionalen Politik, aber auch seine weitgehende
Wertschiitzung bei den Mitarbeitern der Kammer wund seinen Kollegen auf -Landes-und
Bundesebene, stehen auler Frage.

Die Vermutung liegt nahe, dass in vergleichbarer Weise die Verhiltnisse und Hintergriinde zu
sehen sind, die zu einer Abberufung von Geschiftsfithrer Werner Gmeiner gefiihrt haben, Kiirzlich
war aus der Presse zu erfahren, dass die Handwerkskammer in Verhandlungen stiinde hinsichtlich
der Umstinde seines vorzeitigen Ausscheidens. Auch hier fehlen den Mitgliedern der
Vollversammlung, dem obersten Organ der Kammer, jegliche Informationen, Die demokratischen
Mitwirkungsrechie der Vollversammlung (VV) und das vom Vorstand zu beachtende
Transparenzgebot sind daher auch hier ernent massiv verletzt,

Wir sind nicht bereit, ein solches Verhalten des Vorstandes insgesamt hinzunchmen. Es ist nach
unserem  Verstindnis auch mit den in unseren Betrieben #blichen Grundsitzen der
Mitmenschlichkeit und des ehrbaren Handwerks nichi zu vereinbaren.

Die Vorgehensweise des Vorstandes zeigt auch nicht, dass sich die Mitglieder des Vorstandes ihrer
Verantwortung und ihrer Fiirsorgepflicht gegeniiber der Kammer als juristische Person wie auch
den Mitarbeitern der Handwerkskammer, die ja GF auch sind, bewusst wiiren. Den Worten des
Priisidenten Johannes Ullrich, fiir den Teamarbeit, Kommunikation und Transparenz an erster
Stelle stehen, miissen Taten folgen, sonst bleiben diese Worte hohle Phrasen,

Die bisherige Vorgehensweise spricht allerdings eher von:

Willkiir, Riicksichtslosigkeit und Allmachts-Denken.

Ziel muss es von allen Beteiligten und zwar schnellstens sein,
weiteren Schaden vom Handwerk , Handwerkskammer und anderen Handwerksorganisationen

abzuhalten.
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Handwerkskammer

Presseinformation

Handwerkskammer Freiburg stiirkt Freiburger Modell

Handwerkskammer wihit mit Werner Gmeiner ihren dritten
Geschdftstiihrer, Mit der neuen Geschéftsordnung wurde Johannes
Burger vom Vorstand als Hauptgeschaftsfilhrer berufen.

Freiburg. Am 13. April 2011 wurde durch die Vollversammiung der
Handwerkskammer Freiburg Werner Gmeiner zum Geschiiftstithrer des
Geschéftsbereiches 2 — Berufliche Bildung mit iiberwiitigender Mehrheit
gewahlt. Gmeiner, der seit neunzehn Jahren fiir die Handwerkskammer
tiitig ist, filhrt den Geschiftsbereich 2 bereits seit dem 1. Mai 2010 und
gehort seit dem der Geschiftsfiihrung an.

Bereits am 21.Mérz 2011 hatte sich der Vorstand der
Handwerkskammer Freiburg eine Geschaftsordnung gegeben. Sie setzt
das Freiburger Madell, das das Ergebnis einer Umstrukturierung im
Jahre 2004/2005 war, weiter auf der Arbeitsebene um.

In der neuen Geschaftsordnung der Handwerkskammer Freiburg
werden fur die gleichberechtigten Geschéftsfihrer Johannes Burger,
Rainer Botsch und Werner Gmeiner ihre Geschéftsbereiche festgelegt,
die sie nach Weisung des Vorstandes fiihren.

Johannes Burger wurde nach einstimmigem Beschluss Vollmacht erteilt,
neben dem Prasidenten und dem Vizeprasidenten die
Handwerkskammer Freiburg nach auBen zu vertreten. Er fGhrt die
Bezeichnung Hauptgeschaftsfiihrer.

Traditionell wird bei den IHKs, HWKSs, Berufsgenossenschaften und
Berufsverbdnden die Person, die mit dem AuBenauftritt beauftragt ist,
Hauptgeschéaftstihrer genannt.

Die Handwerkskammer Freiburg setzt die Prinzipien der
Selbstverwaltung und Selbstorganschaft der Handwerkerschaft
konsequent um. Der Kammervorstand beftérdent mit der neuen
Geschéftsordnung transparente Strukturen, eine flache Hierarchie und
eine effektive Verwaltung, um den eigenen Ansprichen als
mitgliederorientierter Dienstleister gerecht zu werden.

+++ Bildunterschrift Bild 1: Geschaftsfiihrung: (von links)
Hauptgeschéftsfiihrer Johannes Burger, Geschéftsfihrer Werner

Freiburg

4. April 2011

Unser Zeichen: hwkdum

Pressestelle:
Martin Dupper
Giitta Lisbig
Jirgen Galle

Handwerkskammer Freiburg
Bismarckallee 6
79088 Freiburg

Postanschrift:
Bismarckallee 6
79098 Fraiburg

Telefon 0781 21807-430
Telefax 0761 21800-323
Mobil 0171 86 59 953
presse @hwk-freiburg.de
www.hwk-freiburg.dufpresse
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Gmeiner, stv. Hauptgeschaftstiihrer Rainer Botsch; Bild 2: Prasidium
und Geschéftstithrung: (von links) stv. Hauptgeschéaftsfihrer Rainer
Botsch, GeschéftsfUhrer Werner Gmeiner, Hauptgeschaftsfihrer
Johannes Burger, Préasident Paul Baier, Vizeprasident Christof Burger,
Vizeprisident Werner Baas +++
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Satzung der
Handwerkskammer Freiburg

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Freiburg hat am 24. April 2013 gemaR

§§ 105 Abs. 1, Satz 2, 106 Abs. 1 Ziffer 14 der Handwerksordnung (HwO), zuletzt ge#n-
dert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 05. Dezember 2012 (BGBL. | S. 2415), nachfolgen-
de Anderung der Satzung in der Fassung der Bekanntmachung vom 07.05.1996, zuletzt
geéndert mit Beschluss vom 23. April 2008, beschiossen:

(1)

()

(3)

(4)

Satzung
der Handwerkskammer Freiburg

§ 1 Name, Sitz, Bezirk und Rechtsstellung

Die Handwerkskammer fiihrt den Namen ,Handwerkskammer Freiburg®. Ihr Sitz ist
Freiburg im Breisgau. Ihr Bezirk umfasst den Stadtkreis Freiburg i. Br. und die
Landkreise Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen, Lérrach und den
Ortenaukreis.

Die Handwerkskammer ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts. Zur Hand-
werkskammer gehdren die Inhaber eines Betriebes eines Handwerks und eines
handwerksdhnlichen Gewerbes des Handwerkskammerbezirks sowie die Gesellen,
andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und die Lehrlin-
ge (Auszubildenden) dieser Gewerbetreibenden.

Zur Handwerkskammer gehéren auch Personen, die im Kammerbezirk in einer dem
Handwerk entsprechenden Betriebsform selbststindig eine oder mehrere gewerbli-
che Tatigkeiten aus(ben, die in einem Zeitraum von bis zu 3 Menaten erlemnt wer-
den kdnnen, wenn sie die Gesellenpriifung in einem zulassungspfiichtigen Hand-
werk erfolgreich abgelegt haben, die betreffende Tétigkeit Bestandteil der Erstaus-
bildung in diesem zulassungspflichtigen Handwerk war und die Tatigkeit den Gber-
wiegenden Teil der gewerblichen Tatigkeit ausmacht. Unter den gleichen Voraus-
setzungen gehdren der Handwerkskammer auch Personen an, die ausbildungsvor-
bereitende Malinahmen erfolgreich absolviet haben, wenn diese MaRnahmen
Uberwiegend Ausbildungsinhalte in Ausbildungsordnungen vermitteln, die nach § 25
HwO erlassen worden sind und insgesamt einer abgeschlossenen Gesellenausbil-
dung im Wesentlichen entsprechen (§ 90 Abs.3 und 4, § 1 Abs.2 Satz2 Nr. 1
HwO).

Die Handwerkskammer besitzt die Dienstherrenfahigkeit.



(1)

§ 2 Aufgaben

Aufgabe der Handwerkskammer ist insbesondere,

1.

die Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes zu
férdern und fir einen gerechten Ausgleich der Interessen dieser Gewerbe
und ihrer Organisaticnen zu sorgen,

die Behdrden in der Férderung des Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes durch Anregungen, Vorschlige und durch Erstattung von Gutach-
ten zu unterstitzen und regeim#Rig Berichte @iber die Verhiltnisse dieser
Gewerbe zu erstatten,

die Handwerksrolle und das Verzeichnis der Inhaber eines Betriebes eines
zulassungsfreien Handwerks sowie eines handwerksihnlichen Gewerbes zu
fohren,

die Berufsausbildung, insbesondere auch die tiberbetriebliche Ausbildung,
zu regeln, Vorschriften hierfar zu erlassen, ihre Durchfiihrung zu iiberwachen
sowie eine Lehrlingsrolle zu fiihren,

die Berufsausbildung durch Beratung der Ausbildenden und Lehrlinge (Aus-
zubildenden) zu fordem und zu diesem Zweck Ausbildungsberater zu bestel-
len,

Gesellenprifungsordnungen fiir die einzelnen Handwerke zu erlassen, Prii-
fungsausschisse fUr die Abnahme der Gesellenpriifungen zu errichten oder
Handwerksinnungen zu der Errichtung von Gesellenprifungsausschiissen
zu erméchtigen und die ordnungsgeméfe Durchfilhrung der Gesellenpri-
fungen zu (berwachen,

Meisterprifungsordnungen fur die zulassungspflichtigen Handwerke zu er-
lassen, Entscheidungen nach § 49 Abs. 4 HwO zu treffen, Meisterpriifungs-
ausschiisse zur Abnahme von Meisterpriifungen in zulassungsfreien Hand-
werken und handwerkséhnlichen Gewerben zu errichten sowie die Geschéaf-
te sémtlicher Meisterpriifungsausschlisse von den Gewerben der Anlage A,
Anlage B Abschnitt 1 und Abschnitt 2 zu fhren,

zur Erhaltung und Steigerung der Leistungsfahigkeit des Handwerks und des
handwerkséhnlichen Gewerbes in Zusammenarbeit mit ihren Organisationen
die technische und betriebswirtschaftliche Fortbildung der Inhaber kammer-
zugehdriger Betriebe, der Meister, der Gesellen und anderer Arbeithehmer
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu férdern, Umschulungen
durchzufiihren und zu iberwachen, die erforderiichen Einrichtungen hierfiir
zu schaffen oder zu unterstiitzen und zu diesem Zweck eine Gewerbeforde-
rungsstelie zu unterhalten,

Vorschriften fir Prifungen im Rahmen einer beruflichen Fortbildung oder
Umschulung zu erlassen und Prifungsausschiisse hierfiir zu emichten,
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

die Berufsbildung kérperich, geistig oder seelisch Behinderter zu fdrdern,

Sachversténdige zur Erstattung von Gutachten tber Waren, Leistungen und
Preise von Inhabem kammerzugehériger Betriebe zu bestellen und zu verei-
digen,

die wirtschaftlichen Interessen des Handwerks und des handwerksghnlichen
Gewerbes und die ihnen dienenden Einrichtungen, insbesondere das Ge-
nossenschaftswesen, zu férdern,

die Formgestaltung im Handwerk und handwerkséhnlichen Gewerbe zu fér-
dern,

Vermittlungsstellen zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen den Inhabem
kammerzugehériger Betriebe und ihren Auftraggebern einzurichten,

Ursprungszeugnisse Ober in den kammerzugehtrigen Betrieben gefertigte
Erzeugnisse und andere dem Wirtschaftsverkehr dienende Bescheinigungen
auszustellen, soweit nicht Rechtsvorschriften diese Aufgaben anderen Stel-
len zuweisen,

die Aufsicht Gber die Handwerksinnungen und Kreishandwerkerschaften zu
flhren. Die Aufsicht erstreckt sich darauf, dass Gesetz und Satzung beach-
tet, insbesondere, dass die den Handwerksinnungen und Kreishandwerker-
schaften libertragenen Aufgaben erfallt werden,

die MaBnahmen zur Unterstiitzung notleidender Handwerker sowie Gesellen
und anderer Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu
treffen oder zu unterstiitzten.

die Erteilung von Auslibungsberechtigungen (§§ 7a, 7b HwO), Ausnahmebe-
willigungen (§§ 8, 9 Abs. 1 HwO) und EU-Bescheinigungen (§9 Abs. 2
HwO).

Abs. 1 Nr. 4, 6 und 9 gilt fiir die Berufsbildung in nichthandwerklichen Berufen ent-
sprechend, soweit sie in kammerzugehdrigen Betrisben durchgefithrt wird. Die
Handwerkskammer kann gemeinsam mit anderen Handwerkskammern oder Indust-
rie- und Handelskammern Prifungsausschiisse errichten.

Die Handwerkskammer kann in eigener Trégerschaft Einrichtungen fir Ausbildung,
Fortbildung und Umschulung schaffen oder sich an solchen beteiligen und in diesen
auch MaBnahmen zur Oberbetrieblichen Ausbildung durchfihren.
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§ 3 Organe
Die Organe der Handwerkskammer sind
1. die Mitgliederversammlung (Voliversammiung),
2. der Vorstand,
3. die Ausschiisse.

Die Handwerkskammer kann zu ihren Verhandiungen sachverstéindige Personen
mit beratender Stimme hinzuziehen. Eine Entschédigung wird entsprechend § 4
Abs. 3 gewshrt.

§ 4 Vollversammlung

Die Vollversammiung besteht aus gew#hlten Mitgliedern. Ein Drittel der Mitglieder
missen Gesellen oder andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung sein, die in einem kammerzugehérigen Betrieb beschaftigt sind.

Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter der im Bezirk der Handwerks-
kammer ans#ssigen kammerzugehérigen Betriebe und als solche an Auftrage und
Weisungen nicht gebunden. Sie diirfen in der Auslibung ihrer T4tigkeit nicht behin-
dert werden. Auch dirfen sie deswegen nicht benachteiligt oder begunstigt werden.
Sie sind verpflichtet, ihr Amt uneigenniitzig, gewissenhaft und unparteiisch auszu-
Gben und dber alle Mitteilungen, Tatsachen und Verhandlungen, die ihrer Natur
nach vertraulich sind oder als vertraulich bezeichnet werden, Stillschweigen zu be-
wahren. Die Vertreter der Gesellen und anderer Arbeitnehmer mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung sind, soweit es zur ordnungsgemaen Durchfithrung
der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebli-
che Grinde nicht entgegenstehen, von ihrer beruflichen Ttigkeit chne Minderung
des Arbeitsentgelts freizustellen.

Die Mitglieder der Vollversammlung verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeitlich.
Sie haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und Entschadigung fir Zeitverséum-
nis nach den von der Vollversammlung zu beschlieRenden Satzen. Die Zahlung ei-
nes pauschalierten Ersatzes und die Erstattung von Fahrtkosten, Tages- und Uber-
nachtungsgeidemn ist zuléssig. Auf Antrag hat die Handwerkskammer dem Arbeit-
geber die anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten, die ihm durch die Freistellung der
in seinem Betrieb beschéftigten Arbeithnehmervertreter von ihrer beruflichen Tatig-
keit entstehen, zu erstatten.
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§ 5 Mitgliederzahl/Aufteilung nach Gewerbegruppen

Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung betragt 42, davon 28 Inhaber eines
kammerzugehdrigen Betriebes (Arbeitgebervertreter) sowie 14 Gesellen oder ande-
re Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufausbildung, die in solchen Betrie-
ben beschéftigt sind (Arbeitnehmervertreter). Bei der Aufteilung sollen die wirt-
schaftlichen Besonderheiten und die wirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Grup-
pen berf{icksichtigt werden.

Die Mitglieder der Voliversammlung missen den kammerzugehorigen Betrieben
entsprechend der nachfolgenden Gruppen auf Grundlage der in den Anlagen A und
B zur Handwerksordnung aufgefihrten Gewerbe wie foigt angehdren:

Arbeitgeber | Arbeitnehmer
I. Bau-und Ausbaugewerbe, Holz-, Textil-, Glas 7 3
und sonstige Gewerhe
Anlage A Nr. 1-12, 27-29, 39-41
ll. Elektro- und Metallgewerbe 10 5
Anlage A Nr. 13-26
lll. Nahrungsmittelgewerbe 3
Anlage A Nr. 30-32
IV. Gewerbe der Gesundheits- und Kérperpfie- 3 3
e
gnlage A Nr. 33-38
Zulassungsfreie und Handwerksihnliche Ge- 5 3
werbe
Anlage B, Abschniit 1, Nr. 1-53
Abschnitt 2, Nr. 1-57
Insgesamt 28 14

Fir die Benennung der Vertreter der Arbeitnehmer werden die Gewerbegruppen Iii
und [V zusammengefasst.

Das Wahiverfahren richtet sich nach der Wahlardnung fur die Wahlen der Mitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskammer gema® Anlage C der Handwerksord-
nung. Die Wahl zur Vollversammlung erfolgt auf 5 Jahre. Eine Wiederwahl ist zul4s-
sig. Nach Ablauf der Wabhlzeit bleiben die Gewahlten so lange im Amt, bis ihre
Nachfolger eintreten.

Die Vertreter der Arbeitnehmer behalten, auch wenn sie nicht mehr in einem kam-
merzugehdrigen Betrieb beschéftigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerks-
kammer verbleiben, das Amt noch bis zum Ende der Wahlzeit, jedoch hichstens fiir
ein Jahr. Im Falle der Arbeitsiosigkeit behalten sie das Amt bis zum Ende der Wahl-

Zeit.



§ 6 Stellvertretung

Flr jedes Mitglied werden zwei Stellvertreter gewahlt, die der gleichen Gewerbegruppe
wie das Mitglied angehéren missen. Im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens
des Mitglieds tritt zunéchst der erste Stellvertreter und im Falle seiner Verhinderung oder
seines Ausscheidens der zweite Stellverireter an seine Steile. Auf die Stellvertreter finden
die fiir die Mitglieder geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.
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§ 7 Zuwahl

Die Vollversammlung kann sich firr die Dauer ihrer Wahlperiode durch Zuwahl von
hochstens 6 sachverstéindigen Personen ergénzen. Hiervon massen 1/3 Gesellen
oder andere Arbeitnehmer mit einer abgeschiossenen Berufsausbildung sein, die
auf Vorschlag der Mehrheit der Arbeitnehmervertreter zugewihlt werden.

Uber die Zuwahl ist gem4R § 11 Abs. 3, Satze 1 und 2 zu beschlieRen, wenn Wahi-
vorschidge so rechtzeitig vor Eréfinung der Vollversammlung eingereicht werden,
dass sie gemaR § 10 Abs. 1 auf die Tagesordnung zu setzen sind.

Die Zugewdhlten haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die gewdhlten Mit-
glieder der Volliversammlung.

Auf die Anfechtung der Zuwahl finden die Vorschriften Uber Rechtsmittel bei Wah-
len zur Vollversamriung entsprechende Anwendung.
§ 8 Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Voliversammlung bleibt vorbehalten:

1. die Wahi des Vorstandes und der Ausschisse,

2. die Zuwahl von sachverstéindigen Personen (§ 7),

3. die Wahl der GeschéftsfOhrer,

4. die Feststellung des Wirtschaftsplanes einschlieRlich der Stelleniibersicht,

die Bewilligung von Ausgaben, die nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind,
die Erméachtigung zur Aufnahme ven Krediten und die dingliche Belastung
von Grundeigentum,

5. die Festsetzung der Beitrdge zur Handwerkskammer und die Erhebung von
Gebilhren,
6. der Erlass eines Finanzstatuts,

7. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entscheidung dariiber,
durch welche externe, unabhéngige Einrichtung der Jahresabschluss geprift
werden soll,
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8. die Beteiligung an Gesellschaften des privaten und &ffentlichen Rechts und
die Aufrechterhaltung der Beteiligung,

9. der Erwerb und die Verauerung von Grundeigentum,

10. der Erlass von Vorschriften Uber die Berufsausbildung, berufliche Fortbildung
und berufliche Umschulung (§ 91 Abs. 1 Nr. 4 und 4a HwO),

11. der Erlass der Gesellen- und Meisterpriifungsordnungen (§ 91 Abs. 1 Nr. 5
und 6 HwO),

12. der Erlass der Vorschriften Uber die éffentliche Bestellung und Vereidigung
von Sachversténdigen (§ 91 Abs. 1 Nr. 8 HwO),

13. die Festsetzung der den Mitgliedern zu gew&hrenden Entschédigung (§ 94
HwO),

14, die Anderung der Satzung,
15. der Erlass einer Beitragsordnung und Gebilhrenordnung.

Die nach Abs. 1 Nr. 3-7, 10~12, 14 und 15 gefassten Beschllsse bedirfen der Ge-
nehmigung durch die Aufsichtsbehdrde. Die Beschlisse nach Abs. 1 Nr. 5, 10-12,
14 und 15 sind in dem fiir die Bekanntmachungen der Handwerkskammer bestimm-
ten Organ zu verdffentlichen.

§ 9 Sitzungen der Vollversammlung

Die Handwerkskammer hélt jéhrlich mindestens eine ordentliche Vollversammiung
ab. AuBerordentliche Vollversammlungen sind einzuberufen, wenn die Aufsichtsbe-
hérde oder mindestens ein Viertel der Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der
Grlinde es beim Présidenten beantragen.

Die Sitzungen sind éffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss der Vollver-
sammlung ausgeschiossen werden. Uber die Nichtdffentlichkeit eines Verhand-
lungsgegenstandes entscheidet die Vollversammiung in nichtéffentlicher Sitzung;
die Grinde sind in dem Beschluss festzulegen.
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§ 10 Einladung zur Voliversammiung

Zur Voliversammiung l4dt der Prasident die Mitglieder unter Mitteilung der Tages-
ordnung mindestens eine Woche vor der Sitzung schriftlich ein. Die Tagesordnung
muss alle Antrdge enthalten, die bis zur Einberufung der Vollversammiung vorlie-
gen. Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Vollversammiung, des Vorstands und
der AusschUsse. Antréige auf Anderung der Satzung sind bei dem Vorstand der
Handwerkskammer schriftlich zu stellen.

Die Einladung ist auRerdem im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer zu versffent-
lichen. Die Verdffentlichung geniigt ale Nachweis fur die ordnungsgeméie Einla-
dung.

Ein Mitglied der Vollversammlung, das verhindert ist, an der Sitzung teilzunehmen,
muss dies unverziiglich der Handwerkskammer mitteilen.

Die Aufsichtsbehdrde ist zur Vollversammiung unter Mitteilung der Tagesordnung
mindestens eine Woche vor der Sitzung schriftlich einzuladen.

Unterlasst der Président die ihm obliegende Einberufung der Vollversammilung, so
kann die Aufsichtsbehtrde die Vollversammiung einberufen und leiten.

§ 11 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Stimmenmehrheit, Befangenheit
Den Vorsitz in der Vollversammlung fiihrt der Président.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglie-
der anwesend sind. Bei fesigestellter Beschlussunfahigkeit kann der Prasident er-
neut eine Sitzung unter Beachtung der Einladungsfrist (§ 10 Abs. 1 Satz 1) mit der-
selben Tagesordnung einberufen; in dieser Sitzung ist die Voliversammilung ohne
Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

Die Beschiiisse werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Stimmen-
mehrheit der abgegebenen gilltigen Stimmen gefasst; dabei werden Stimmenthal-
tungen nicht mitgezéhlit. Bei Stimmengleichheit gilt ein Anirag als abgelehnt. Zu Be-
schlussen Ober Anderungen der Satzung ist eine Stimmenmehrheit von drei Vier-
teln der anwesenden Mitglieder erforderlich.

An der Beratung und Beschlussfassung Uber solche Angelegenheiten, die das per-
soniliche Interesse eines Mitgliedes oder das Interesse einer von ihm vertretenen
Kérperschaft oder Vereinigung beriihren, darf dieses nicht teilnehmen.
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§ 12 Anderung der Tagesordnung, Protokoll

Antrdge, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann der Prisident nur mit Zustim-
mung von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder der Vollversammlung zur Be-
schlussfassung stellen. Beschllsse iiber eine Satzungsédnderung oder den Widerruf
der Bestellung eines Vorstandsmitgliedes diirfen nicht nachtréglich auf die Tages-
ordnung gesetzt werden.

Uber die Sitzung der Voliversammlung ist ein Protokoll zu fertigen. Das Protokoll ist
vom Présidenten und dem mit ihm die Handwerkskammer vertretenden Vizeprési-
denten (§ 17 Abs. 2) zu unterzeichnen. Eine Abschrift des Protokolls ist der Auf-
sichtsbeh&rde sowie den Mitgliedern der Vollversammiung zu (ibersenden.

§ 13 Schriftliche Beschlussfassung

In eilbediirftigen Angelegenheiten kénnen Voliversammlungsbeschliisse auf schrift-
lichem Wege herbeigefiihrt werden.

Die zur Abstimmung gestellte Beschlussvorlage ist den Vollversammlungsmitglie-
dern mit erschépfender Sachdarstellung und Begriindung der Eilbedurftigkeit sowie
einer Frist, wéhrend der die Stimmabgabe oder der Widerspruch gegen die schriftli-
che Abstimmung der Handwerkskammer zugehen muss, mitzuteilen.

Der Beschluss kommt nicht zustande, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder
der schrifichen Beschlussfassung widerspricht oder gegen die Beschlussvorlage
stimmt.

§ 14 Wahlen

Die von der Vollversammlung durchzufihrenden Wahlen werden geheim vorge-
nommen. Bei Stimmengleichheit ist der Wahlgang zu wiederholen. Es kédnnen neue
Vorschlége gemacht werden. Bei emeuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Wabhlen in offener Abstimmung sind zuldssig, wenn niemand widerspricht.

Fur die Wahl des Vorstandes findet Abs. 1 Satz 1 Anwendung, im Ubrigen gilt § 16.

§ 15 Vorstand

Der Vorstand der Handwerkskammer besteht aus dem Vorsitzenden (Présidenten),
zwei Stellvertretern (Vizeprésidenten), von denen einer Geselle oder ein anderer
Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung sein muss, und 6 weiteren
Mitgliedern, und zwar 4 Vertretem der selbststdndigen Gewerbetreibenden und 2
Arbeitnehmervertretern. Bewerber fur das Amt des Prasidenten und des Vizeprési-
denten diirffen am Wahitag das 65. Lebensjahr nicht Gberschritten haben.
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Wird ein Innungsobermeister oder Kreishandwerksmeister zum Prasidenten ge-
wiéhlt, muss er bei Annahme der Wah! sein Amt als Innungsobermeister oder Kreis-
handwerksmeister unverziglich niederlegen.

Die Amtsdauer des Vorstandes richtet sich nach der Wahlperiode der Vollversamm-
lung. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach Ablauf ihrer Wahlzeit so lange im
Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Wiederwahl ist zulassig. Schei-
den Mitglieder des Vorstandes vor Ablauf ihrer Wahlzeit aus, so ist in der nichsten
Vollversammiung eine Erganzungswahl vorzunehmen.,

Die Volliversammlung kann die Bestellung des Vorstandes oder einzeiner seiner
Mitglieder widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Der Widerruf kann nur mit
einer Stimmenmehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder beschlossen
werden.

Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ihr Amt als Ehrenamt. Dem Présidenten
und den Vizeprésidenten kann fiir den mit ihrer Tatigkeit verbundenen Aufwand ei-
ne angemessene Entschadigung gewéihrt werden.

§ 16 Wahl des Vorstandes

Der Préasident wird von der Vollversammiung mit absoluter Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gewahlt. F&lit diese Mehrheit der Stimmen nicht auf eine
Person, so findet eine engere Wahl zwischen den beiden Personen statt, welche
die meisten Stimmen erhalten haben. Erreicht ein Kandidat, der als einziger zur
Wahl steht, nicht die erforderliche absolute Mehrheit, sind fiir die nachsten Wahl-
gange neue Wahlvorschidge zuldssig.

Die Vizeprasidenten und die weiteren Mitglieder des Vorstandes werden mit jeweils
einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Die Vizeprasidenten und die weiteren Mitglie-
der des Vorstandes dlrfen nicht gegen die einfache Mehrheit der Stimmen der Mit-
glieder der Gruppe gewshit werden, der die Kandidaten angehéren. Ab dem dritten
Wahigang entscheidet die einfache Stimmenmehrheit der Jeweils betroffenen Grup-

pe.

Im Anschluss an die Vorstandswahl bestimmt die Vollversammlung, welcher der
beiden Vizeprésidenten gemeinsam mit dem Prasidenten die Handwerkskammer
gerichtlich und auBergerichtlich vertritt (§ 17 Abs. 2). FUr das Verfahren gilt Absatz
1 entsprechend.

Die Wahl des Prasidenten findet unter Leltung des an Lebensjahren 4ltesten Mit-
gliedes der Vollversammiung, die Wahl der ibrigen Vorstandsmitglieder unter Lei-
tung des Prasidenten statt.

Die Wah! des Prasidenten und seiner Stellvertreter ist der Aufsichtsbehdrde binnen
einer Woche anzuzeigen.
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Als Ausvyeis des Vorstandes genilgt bei aflen Rechtsgeschaften die Bescheinigung
g?r Aufsichtsbehérde, dass die darin bezeichneten Personen zur Zeit den Vorstand
ilden.

§ 17 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer. Der Vorstand berei-
tet die Sitzungen der Vollversammiung vor und fhrt ihre Beschlisse aus. Die Mit-
glieder des Vorstandes haften der Handwerkskammer fur pflichtgemaBe Verwal-
tung wie Vormiinder ihren Mindeln.

Der Prasident und einer der beiden Vizeprasidenten, der von der Vollversammiung
bestimmt wird, vertreten die Handwerkskammer gerichtlich und auRergerichtlich.

Die von der Handwerkskammer zu erfilllenden Aufgaben werden vom Vorstand
wahrgenommen, soweit nicht auf Grund gesetzlicher Vorschriften oder Satzungsbe-
stimmungen oder eines Beschlusses der Vollversammlung die Aufgaben anderen
Organen der Handwerkskammer tibertragen sind.

Willenserkldrungen, die die Handwerkskammer vermogensrechtlich binden, bedir-
fen der Schriftform. Dies gilt nicht for Geschéfte der laufenden Verwaltung.

§ 18 Vorstandssitzungen

Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt. Auf Antrag von mindestens ej-
nem Drittel der Vorstandsmitglieder muss eine Sitzung einberufen werden. Der An-
trag ist zu begriinden.

Der Prasident ladt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung zu den Sitzungen
des Vorstandes ein und leitet sie; in Ausnahmefillen kann die Einladung auch fem-
mundlich oder in sonst geeigneter Weise erfolgen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn einschiieRlich des Prisidenten oder eines
Vizeprasidenten mindestens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Geschafts-
fuhrer kdnnen vom Vorstand zu seinen Sitzungen hinzugezogen werden.

Fir die Beschlussfassung giit § 11 Abs. 3 Satz 1 und 2 entsprechend. An der Bera-
tung und Beschlussfassung lber solche Angelegenheiten, die das persénliche inte-
resse eines Vorstandsmitgliedes oder das Interesse einer von ihm vertretenen Kér-
perschaft oder Vereinigung beriihren, darf dieses nicht teilnehmen.

In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn kein Mitglied widerspricht,
auch schriftlich herbeigefiihrt werden.

Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll zu fertigen und vom Préisiden-
ten und dem mit ihm die Handwerkskammer vertretenden Vizeprisidenten (§ 17
Abs. 2) zu unterzeichnen. Eine Abschrift des Protokolls ist den Mitgliedern des Vor-
standes zu (ibersenden.

1"
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§ 19 Ausschiisse

Die Handwerkskammer bildet stindige Ausschiisse; fiir bestimmte Angelegenhei-
ten k&nnen besondere Ausschiisse gebildet werden.

Die Ausschisse haben die in ihren Geschéftsbereich fallenden Angelegenheiten
vorzuberaten. Uber das Ergebnis ihrer Beratungen haben sie, soweit nichts ande-
res bestimmt ist, dem Vorstand zu berichten. Uber die Empfehlungen beschlief3t
das zusténdige Organ der Handwerkskammer.

§ 20 Mitglieder der Ausschiisse

Die Vorsitzenden und Mitglieder der Ausschiisse werden, soweit durch Gesetz
nichts anderes bestimmt ist, von der Vollversammiung aus ihrer Mitte fiir die Dauer
ihrer Wahlperiode gewshit. Die Wahlen erfolgen gemAR § 14 Abs. 1 und § 16 Abs.
2 Satz 2 und 3 dieser Satzung.

Die Mitglieder der Ausschiisse liben ihre Tatigkeit bis zur Neuwahl der Nachfolger
aus. Flr jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wihlen. Wiederwabhl ist zulassig. § 15
Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 21 Beschlussfihigkeit und Beschiussfassung der Ausschiisse

Die Ausschiisse sind vorbehaltlich der Bestimmungen der §§ 25, 27 bis 29 be-
schlussféhig, wenn einschliellich des Vorsitzenden mindestens die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist.

Fur die Beschlussfassung gilt § 11 Abs. 3 Satz 1 und 2 entsprechend. Uber die Ver-
handlungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden und vom Pro-
tokolifihrer zu unterzeichnen ist.

§ 22 Stiindige Ausschiisse

Als sténdige Ausschiisse sind zu bilden:

1.

2.

ein Berufsbildungsausschuss,

Prifungsausschilisse und Zwischenprifungsausschiisse, soweit nicht die zusténdi-
gen Handwerksinnungen zur Errichtung erméchtigt sind,

ein Rechnungspriifungsausschuss.
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§ 23 Berufsbildungsausschuss

Dem Berufsbildungsausschuss gehtren sechs Arbeitgeber, sechs Arbeitnehmer
und sechs Lehrer an berufshildenden Schulen an, die Lehrer mit beratender Stim-
me.

Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der Gruppe der Arbeitgeber, die Vertreter
der Arbeitnehmer von der Gruppe der Vertreter der Gesellen und der anderen Ar-
beitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung in der Voliversammlung ge-
wihlt. Die Lehrer an berufshildenden Schulen werden von der nach Landesrecht
zusténdigen Behdrde léngstens fur fiinf Jahre als Mitglieder berufen.

Die Tétigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und
Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschédigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der Vollver-
sammiung mit Genehmigung der Aufsichtsbehérde festgesetzt wird.

Die gewéhlten Mitglieder kénnen von derjenigen Mitgliedergruppe in der Voliver-
sammlung, die fur ihre Wahl zusténdig ist, aus wichtigem Grund abgew#hlit werden.
Die Ubrigen Mitglieder kénnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grunde von der zusténdigen Behdrde abberufen werden.

Die Mitglieder haben Stelivertreter, die bei Verhinderung der Mitglieder an deren
Stelle treten. Absétze 1 bis 4 gelten fur die Stellvertreter entsprechend.

Der Berufsbildungsausschuss wéhit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellverireter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehdren. Der Vorsitz wechselt jahrlich.

§ 24 Aufgaben des Berufsbildungsausschusses

Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen
Bildung zu unterrichten und zu héren.

Vor einer Beschlussfassung in der Voliversammlung iiber Vorschriften zur Durch-
fihrung der Berufsbildung, insbesondere der Berufsausbildung, der beruflichen
Fortbildung und der beruflichen Umschulung, ist die Stellungnahme des Berufs-
bildungsausschusses einzuholen. Der Berufsbildungsausschuss kann der Vollver-
sammiung auch von sich aus Vorschlage fir Vorschriften zur Durchfihrung der Be-
rufsbildung vorlegen. Die Stellungnahmen und Vorschldge des Berufsbildungsaus-
schusses sind zu begriinden.

Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbildungsausschusses geiten vorbe-
haltlich der Vorschrift des Satzes 2 als von der Vollversammlung angenommen,
wenn sie nicht mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder der Vollversamm-
lung in ihrer n&chsten Sitzung geéindert oder abgelehnt werden. Beschliisse, zu de-
ren Durchfiihrung die fiir Berufsbildung im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel
nicht ausreichen oder zu deren Durchflihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel
bereitgestellt werden miissen, die die Ausgaben fiir Berufsbildung des laufenden
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Haushalts nicht unwesentlich Ubersteigen, bedirfen der Zustimmung der Voliver-
sammlung.

§ 25 Beschiussféhigkeit des Berufsbildungsausschusses

(1)  Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschlieBt mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Im Ubrigen findet § 11 Abs. 3 Satz 1 und 2 Anwendung.

(2)  Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der
Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung
von zwei Drittein der stimmberechtigten Mitglieder nachtréglich auf die Tagesord-
nung gesetzt wird.

§ 26 Geschiftsordnung des Berufsbildungsausschusses

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung. Sie kann die Bildung von
Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Aus-
schusses angehéren. Fir die Unterausschiisse gelten die §§ 23 Abs. 2 bis 6 und 25 ent-
sprechend.

§ 27 Gesellenpriifungsausschiisse

(1)  Fur die Abnahme der Gesellenpriifung errichtet die Handwerkskammer nach Bedarf
Prifungsausschisse. Mehrere Handwerkskammern kénnen bei einer von ihnen ge-
meinsame Prifungsausschiisse errichten. Die Handwerkskammer kann Hand-
werksinnungen erméchtigen, Gesellenprifungsausschiisse zu ermichten, wenn die
Leistungsféhigkeit der Handwerksinnung die ordnungsgemaRe Durchflhrung der
Prafung sicherstelit. Das Nahere regelt die Gesellenpriifungsordnung.

(2) Werden von einer Handwerksinnung Gesellenpriifungsausschiisse ermichtet, so
sind sie fOr die Abnahme der Gesellenprifung aller Lehrlinge (Auszubildenden) der
in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke ihres Bezirks zusténdig, soweit
nicht die Handwerkskammer etwas anderes bestimmt.

§ 28 Abschlusspriifungsausschiisse im Handwerk

Die Handwerkskammer errichtet nach Bedarf fir die nichthandwerklichen Ausbildungsbe-

rufe Abschlusspriifungsausschiisse. Das Néhere regelt die Abschiusspritfungsordnung.

§ 29 Zwischenpriifungsausschiisse

Die Handwerkskammer errichtet nach Bedarf fir Ausbildungsberufe besondere Zwischen-
priufungsausschisse oder erkldrt Ausschilsse im Sinne der §§ 27 oder 28 fur zustandig.
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Im Ubrigen gelten die Vorschriften Gber Gesellen- bzw. Abschlussprifungsausschiisse
sinngemé&n.

§ 30 Rechnungspriifungsausschuss

Die Handwerkskammer errichtet einen Rechnungsprifungsausschuss. Der Rech-
nungsprifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedem, die nicht dem Vorstand angehdren
durfen und zwar aus zwei selbsténdigen Handwerkern oder Inhabern handwerksahnlicher
Betriebe und einem Gesellen oder einem anderen Arbeitnehmer mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung.

§ 31 Kooperationsausschuss

Die Handwerkskammer kann gemeinsam mit einer oder mehreren Handwerkskammern
einen Kooperationsausschuss errichten. Das N&here ist in einem Kooperationsvertrag zu
regeln.

§ 32 Geschaftsfiihrung

(1)  Die Geschifte der Kammer werden auf Weisung des Vorstandes von Geschaftsfih-
rem gefthrt. Geschaftsfihrer sind von der Vollversammlung zu wéhlen. Die Wahi
bedarf der Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde. Sie sind in der Regel nicht zu
Beamten zu ernennen.

(2) Die Handwerkskammer ist berechtigt, nach MaRgabe der landesrechtlichen Bestim-
mungen Beamte zu emennen oder zu Ubernehmen; auf die dienstlichen Verhéltnis-
se der Beamten finden die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften Anwen-
dung. Die Ernennung und Beférderung der Beamten erfolgt im Rahmen der von der
Vollversammlung beschlossenen und von der Aufsichtsbehérde genehmigten Stell-
eniibersicht; Ernennungen und Beforderungen sind zuvor vom Vorstand zu be-
schlieen. Die Unterzeichnung von fiir Beamte auszustellenden Urkunden obliegt
dem Prasidenten und dem mit ihm die Handwerkskammer vertretenden Vizeprasi-
denten (§ 17 Abs. 2).

(3) Der Vorstand ist oberste Diensthehtrde der Beamten der Handwerkskammer. Die
disziplinarrechtlichen Befugnisse werden von den gemaR § 127 Landesdisziplinar-
ordnung Baden-Wiirttemberg in Verbindung mit § 14 der Beamtenrechtszusténdig-
keitsverordnung bestimmten Stellen wahrgenommen.

(4) Die Einstellung der nicht im Beamtenverhéltnis stehenden Bediensteten erfolgt
nach MaRRgabe der im Wirtschaftsplan vorgesehenen Stellen. Fiir sie gelten die all-
gemeinen arbeitsrechtlichen Grundsatze und die fiir entsprechende Landesbe-
diensiete getroffenen Tarifvereinbarungen. Uber die Anstellungsveririge von Ge-
schiftsfUhrern sowie Uber die Vereinbarung von Versorgungsanspriichen entschei-
det der Vorstand unter Beachtung der Vorgaben des Wirtschaftsplanes und der
Stelleniibersicht. Alle Dienstverhaltnisse sind durch schriftliche Vertrage zu regeln.
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§ 33 Beauftragte

Die Handwerkskammer kann Beauftragte bestellen und sie mit Feststellungen, Er-
mittlungen und Betriebsbesichtigungen zur Durchfithrung der von ihr erlassenen
Vorschriften und Anordnungen oder der sonstigen von ihr getroffenen MaRnahmen
betrauen.

Die Beauftragten werden vom Vorstand bestellt. Sie erhaiten eine vom Présidenten
und dem mit ihm die Handwerkskammer vertretenden Vizeprasidenten (§ 17 Abs.
2) unterzeichnete Volimacht.

§ 34 Auskunftspflicht der Betriebe

Die kammerzugehdrigen Gewerbetreibenden haben der Handwerkskammer die zur
Durchfiihrung von Rechtsvorschriften Gber die Berufsbildung und der von der Hand-
werkskammer erlassenen Vorschriften, Anordnungen und der sonstigen von ihr ge-
troffenen MaBnahmen erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzu-
legen. Die Handwerkskammer kann fir die Erteilung der Auskunft eine Frist setzen.

Die von der Handwerkskammer mit der Einholung von Auskinften beauftragten
Personen sind befugt, zu dem in Abs. 1 bezeichneten Zweck die Betriebsraume,
Betriebseinrichtungen und Ausbildungsplétze sowie die fur den Aufenthalt und die
Unterkunft der Lehrlinge und Gesellen bestimmten Rdume oder Einrichtungen zu
betreten und dort Priffungen und Besichtigungen vorzunehmen. Der Auskunfts-
pflichtige hat die MaBnahme nach Satz 1 zu dulden. Das Grundrecht der Unverletz-
lichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrinkt.

Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Be-
antwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessord-
nung bezeichneten Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz (iber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wilrde.

§ 35 Ordnungsgeld
Die Handwerkskammer kann bei Zuwiderhandlungen gegen die von ihr innerhalb
ihrer Zusténdigkeit erlassenen Vorschriften oder Anordnungen Ordnungsgeld bis zu

funfhundert Euro festsetzen.

Das Ordnungsgeld muss vorher schriftlich angedroht werden. Die Androhung und
die Festsetzung des Ordnungsgeldes sind dem Betroffenen zuzustellen.

Gegen die Androhung und die Festsetzung des Ordnungsgeldes steht dem Betrof-
fenen der Verwaltungsrechtsweg offen.

16



(4)  Das Ordnungsgeld flieBt der Handwerkskammer zu. Es wird auf Antrag des Vor-
standes der Handwerkskammer nach Maflgabe des § 113 Abs. 3 Satz 1 Hand-
werksordnung beigetrieben.

§ 36 Finanzstatut

Fur die Aufstellung und den Vollzug des Wirtschaftsplanes (Wirtschaftsfuhrung) sowie

fur die Buchfiihrung, die Rechnungslegung und die Jahresabschlussprifung ertasst die
Handwerkskammer unter Beachtung der grundlegenden Bestimmungen der Landeshaus-
haltsordnung ein Finanzstatut als Satzung. Eine mittelfristige Finanzplanung ist zu erstel-
len und mit dem Wirtschaftsplan der Vollversammlung zur Kenntnis zu geben.

§ 37 Aufsicht

Die Staatsaufsicht liber die Handwerkskammer fihrt das Wirtschaftsministerium Baden-
Wirttemberg als die zustindige oberste Landesbehérde entsprechend den Vorschriften
der Handwerksordnung.

§ 38 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Handwerkskammer sind in dem Mitteilungsblatt Deutsche
Handwerks Zeitung, Ausgabe Handwerkskammer Freiburg, zu verdffentlichen. Einer Ver-
Offentlichung in der Deutschen Handwerks Zeitung wird die Aufnahme der Bekanntma-
chungen der Handwerkskammer auf der Homepage www.hwk-freiburg.de im Bereich
,Uber uns” unter der Rubrik ,Amtliche Bekanntmachungen® gleichgestellt. Neben dem Ein-
stellen der Bekanntmachungen auf der Homepage ist in der Deutschen Handwerks Zei-
tung, Ausgabe Handwerkskammer Freiburg, die Bezeichnung des Beschlusses, die Fund-
stelle auf der Homepage und das Datum des Inkrafttretens zu veréffentlichen.

Rechtsvorschriften der Handwerkskammer Freiburg treten, soweit in ihnen nicht ausdriick-
lich etwas anderes bestimmt ist, am Tage ihrer Veréffentlichung nach Abs. 1 in Kraft.

§ 39 Inkrafttreten

Diese Satzungsénderung tritt mit ihrer Bekanntmachung in dem Mitteilungsblatt Deutsche
Handwerks Zeitung, Ausgabe Handwerkskammer Freiburg, in Kraft.
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Geschiiftsordnung der Handwerkskammer Freiburg
Stand 09.06.2011

Priambel:

Die aktuelle Satzung der Handwerkskammer Freiburg, die das sog. Freiburger Modell bein-
haltet, ist auf der Grundlage der Handwerksordnung von der Vollversammlung der Hand-
werkskammer Freiburg am 23.04.2008 erlassen und am 07.11.2008 bekannt gemacht worden.
Durch das Urteil des Verwaltungsgerichts Freiburg vom 10.02.2005, AZ.4 K 196/04, wurde
die Satzung der Handwerkskammer, in der erstmals das Freiburger Modell umgesetzt wurde,
in einem obiter dictum fiir rechim#Big erklédrt. Alle Satzungen der Handwerkskammer, die seit
der Entscheidung des VG erlassen wurden, sind durch die Rechtsaufsicht, das Wirtschafismi-
nisterium Baden-Wiirttemberg, genchmigt.

Tragendes Prinzip der verfassten Handwerkerschaft ist ihre Selbstverwaltung und Selbstor-
ganschaft. Die Vollversammiung bestimmt den Priisidenten und einen Vizepriisidenten als
organschaftliche Vertreter der Handwerkskammer. Der Vorstand bestimmt die Richtlinien der
Kammerpolitik. Die berufenen Geschiftsfiibrer sind an die Weisungen des Vorstandes ge-
bunden. Sie fiihren die Geschéfte der Handwerkskammer ohne Organe zu scin.

(sog. Freiburger Modell).

L Vorstand
§1 Vorstand und Prisidium

(1) Dem Vorstand der Handwerkskammer Freiburg gehtren die von der Vollversamm-
lung gewiihlten Mitglieder an.

(2)  Der Prisident und die beiden Vizeprésidenten bilden das Prisidium. Das Prisidium ist
kein Organ der Handwerkskammer. IThm sind keine sachlichen Entscheidungskompe-
tenzen ilbertragen. Seine Funktion besteht in der Beratung des Prisidenten, die der
Prisident zwischen den Vorstandssitzungen in Anspruch nehmen kann.
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Der Président nimmt grundséitzlich die Aufgabe der Kammer, die nicht rechtsgeschaft-
licher Natur sind (Repriisentationsaufgaben), alleine wahr. Seine Begleitung bei den
Repriisentationsaufgaben stimmt er mit den Vizeprisidenten und den Geschifisfithrern
ab.

Einladung zur Vorstandssitzung

Regulére Sitzungen des Vorstands der Handwerkskammer Freiburg finden mindestens
einmal im Vierteljahr statt. § 18 Abs. 1 S. 2 der Satzung der Handwerkskammer bleibt
unberiihrt.

Die Festlegung der Sitzungstermine erfolgt durch den Vorstand. Die Einladungen zu
den Sitzungen erfolgen durch den Priisidenten.

Die Einladungen zu den Vorstandssitzungen miissen den Vorstandsmitgliedemn min-
destens 7 Tage vor dem Sitzungstermin unter Angabe der Tagesordnung zugehen.

Antrige und Unterlagen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten kann jedes Mitglied
des Vorstandes schrifilich bis drei Tage vor Sitzungsbeginn einreichen. Die Unterla-
gen sind unverziiglich an die iibrigen Vorstandsmitglieder weiterzuleiten.

Teilnahme und Sitzungsablauf sowie Beschlussfassung

Grundsiitzlich nimmt an den Sitzungen nur der Vorstand teil. Die Sitzungen sind nicht
Sffentlich.

Uber die Teilnahme Dritter, insbesondere der Geschiifisfiihrer, sowie iiber deren Rede-
recht in den Vorstandssitzungen entscheidet der Vorstand. Der Vorstand kann jeder-
zeit die Teilnahme und das Rederecht Dritter auf einzelne Tagesordnungspunkte be-

schriinken.
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Die Sitzungsleitung obliegt dem Prisidenten, im Fall seiner Verhinderung demjenigen
Vizeprésidenten, der mit dem Praisidenten gemeinsam die Kammer gerichtlich und au-
Bergerichtlich vertritt, in dessen Verhinderungsfall dem weiteren Vizeprisidenten.

Der Vorstand fasst seine Beschlilsse mit einfacher Mebhrheit, soweit das Gesetz, die
Satzung der Handwerkskammer oder diese Geschiftsordnung nichts anderes vorsieht,

Das gemiB § 18 Abs. 6 der Satzung der Handwerkskammer zu fertigende Ergebnis-
protokoll ist binnen 14 Tagen nach dem Sitzungstermin an die Vorstandsmitglieder zu
versenden. Antrige auf Korrektur des Protokolls kénnen binnen 10 Tagen ab dem Tag
nach der Absendung des Protokolls gestellt werden. Das Protokoll ist vom Vorstand
auf der niéichsten Sitzung zu genehmigen. Ist der Inhalt des Ergebnisprotokolls streitig,
entscheidet der Vorstand.

Geschiiftsfithrung
Vertretung der Handwerkskammer

Die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung (organschaftliche Vertretung) der
Handwerkskammer gem#B § 109 S. 2 der Handwerksordnung i. V. m. § 17 Abs. 2 der
Satzung der Handwerkskammer durch den Prisidenten und den von der Vollversamm-
lung hierfiir bestimmten Vizepriisidenten bleibt unberithrt. Die Geschifie der Hand-
werkskammer betreiben nicht der Vorstand oder die organschaftlichen Vertreter (Eh-
renamt), sondern die Geschifisfiihrer (Hauptamt) auf Weisung des Vorstandes ent-
sprechend ihrer Beauftragung durch die Handwerkskammer.

Der Préisident bevollméchtigt den Vizeprésidenten, der nicht nach § 17 Abs. 2 der Sat-
zung der Handwerkskammer berufen ist, mit seiner Veriretung im Amt soweit recht-
lich zuldssig (Mustervollmacht Anlage 2).

Der Priisident und der von der Vollversammlung bestimmte Vizeprisident bevoll-
miichtigen (vergl. Mustervollmacht Anlage 3 und 4) sich wechselseitig soweit recht-
lich zullissig zur Vertretung im Amt, aber jeweils nur zusammen mit dem gem. Abs. 3
bestellten Geschiftsfithrer (vergl. Mustervollmacht Anlage 5). Prisident und Vizepra-
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sident bestimmen diesen Geschifisfithrer gemeinsam. Die Bevollméichtigung dieses
Geschéftsfithrers bedarf der Zustimmung des Vorstandes.

Der Geschifisfihrer, der gem. Abs. 2 bevollmichtigt ist, fihrt die Bezeichnung
Hauptgeschéfisfithrer.

Die Geschaftsfithrer und / oder die Geschifisbereichsleiter werden jeweils in ihren
Geschifisfiihrungsbereichen von der Handwerkskammer, vertreten durch den Prisi-
denten und den von der Vollversammlung bestimmten Vizepriisidenten, bevollmich-
tigt (vergl. Muster Vollmachten Anlage 5, 7 und 8), die Geschifie fiir die Hand-
werkskammer zu thtigen. Die Vollmachten sind jederzeit ganz oder teilweise wider-
ruflich. Uber die Erteilung der Vollmacht entscheidet der Vorstand. Uber den Wider-
ruf der Vollmachten entscheidet der Prisident gemeinsam mit dem von der Vollver-
sammlung bestimmten Vizepriisidenten einvernehmlich oder der Vorstand.

Geschiiftsfithrer und Geschiiftsbereiche

Zur Fithrung der Geschiifte der Handwerkskammer bestellt der Vorstand bis zu 3 Ge-
schéfisfiihrer, die gem# der Satzung der Handwerkskammer von der Vollversamm-
lung zu wihlen sind. Jedem der Geschifisfithrer wird ein Geschéfisbereich zugewie-
sen. Geschiftsbereiche kénnen auch Geschifisbereichsleitern zugewiesen werden.

Die Geschifisbereiche sind in der Anlage 1 dieser Geschiiftsordnung bestimmt.

Eine Anderung der Zahl der Geschiifisfihrer und der Zahl der Geschifisbereiche so-
wie den Inhalt der Geschéfisbereiche bestimmt der Vorstand. Der Vorstand kann auch
wihrend der Amiszeit eines Geschiftsfilhrers die Inhalte der Geschifisbereiche #n-

dem.

Der Hauptgeschiiftsfithrer vertritt neben dem Priisidenten die Handwerkskammer in
der Offentlichkeit in allen Angelegenheiten nicht rechtsgeschafilicher Natur. Das gilt
insbesondere gegeniiber den Organisationen des Handwerks, der Politik, der Wirt-

schaft und der Presse.
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Die Geschéfisfiibrer stimmen ihren AuBlenaufiritt in allen wichtigen Angelegenheiten
ihres Geschafisbereiches mit dem Priisidenten oder dem Hauptgeschiftsfishrer ab. Er-
folgt in wichtigen Angelegenheiten der AuBenauftritt in schriftlicher Form, sind dem
Présidenten und dem Hauptgeschifisfithrer, sofern sie nicht selbst gezeichnet haben,

Kopien zur Kenntnis zu reichen.

Der Hauptgeschéfisfithrer informiert entsprechend den Erforderlichkeiten die
organschaftlichen Vertreter, den Vorstand und die Mitgeschifisfithrer tiber seine Ge-
schiftsfiihrungstitigkeit.

Der Vorstand legt unter Beachtung der organschaftlichen und rechtsgeschéftlichen
Vertretungsverhéltnisse fest, in welcher Form Korrespondenz, Urkunden und Doku-
mente gezeichnet werden (Anlage 9 Matrix Anlass / Unterschriften).

Neben dem oder den organschaftlichen Vertretern sollen i.d.R. der Hauptgeschafisfith-
rer und die Geschiéftsfithrer oder Geschifisbereichsleiter zeichnen, die filr die Hand-
werkskammer das Geschift verantworten und betreiben.

Personalwesen
Vorgesetzie und Aufsicht
Mitarbeiter der Handwerkskammer sollen nicht verbeamtet werden.

Die Geschiftsfuhrer sind in ihren jeweiligen Geschiiftsbereichen Vorgesetzte/Dienst-
vorgesetzte der dort titigen Mitarbeiter.

Dienstvorgesetzter/Vorgesetzter der Geschiifisfithrer ist der Priisident.
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Anlage 1

Geschiiftsbereiche
Stand 09.06.2011

(1)  Es bestehen drei Geschifisbereiche
Handwerk / Wirtschaftspolitik (Geschifisbereich 1), Bildung (Geschiifisbereich 2)

und Finanzen (Geschéfisbereich 3).

(2)  Dem Geschiftsbereich 1 werden folgende Sachbereiche zugeordnet:

Wirtschaftspolitik, Handwerksorganisation, Handwerkspolitik

Rechtsfragen und Betriebsberatung

Rechtsaufsicht iber die Innungen und Kreishandwerkerschaften

Kampagnen, PR, Eventmanagement und Auflenauftritt

Fiihrung der Handwerksrolle

- Vertretung der Handwerkskammer in den Bundes- und Landesgremien,
Zukunfiswerkstatt EV

Alle sonstigen Sachbereiche, sofern sie nicht den Geschiifisbereichen 2 oder 3
ausdrilcklich zugewiesen sind

Die Veriretung des Prisidenten als Vorgesetzter / Dienstvorgesetzter aller Mitar-
beiter, die keinem Geschéfisbereich zugeordnet sind

(3)  Dem Geschifisbereich 2 werden folgende Sachbereiche zugeordnet:

Bildung
- Bildungsmanagement
Priifungswesen
- Aufsicht tiber die Gewerbeakademien
- Fithrung der Lehrlingsrolie
Ausbildungsberatung
- Leitung der Fordergesellschaft der Handwerkskammer
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(4)  Dem Geschiftsbereich 3 werden folgende Sachbereiche zugeordnet;

- Finanzen / Controlling

- Personal

- Finanzen

- EDV

- Immobilien und Bauvorhaben

- Gebiudemanagement
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1. Einleitung

Jede Verwaltung ist in der Regel bestreht, ihre Eigenorganisation zu verbessern. Eine Organisationsver-
dnderung geht immer mit einer Verschiebung der Kompetenzen sowie der Einfluss- und Machtbereiche
Einzelner einher, Nimmt der Vorstand einer Handwerkskammer seine Rechte wahr, strukturiert er die
Geschaftsflhrung um, kann davon der Hauptgeschiftsfihrer (HGF) elner Handwerkskammer nicht un-
betroffen bleiben. Einen solchen Eingriff empfindet der HGF als besonders schmerzlich. Es ist némlich
im deutschen Handwerkskammerwesen Lebenswirklichkeit, dass der hauptamtliche HGF die Richtlinien
der Kammerpalitik bestimmt und nicht der nach der Handwerksordnung mit entsprechender Kompetenz
ausgestattete und durch Wahi der Vollversammiung demokratisch legitimierte Vorstand der Handwerks-
kammer, Wird gar auf die Stelle des HGF verzichtet zugunsten anderer inzwischen erprobter Leitungs-
formen 2, werden dies Einzelne als revolutionar wahrnehmen. In einem kiirzlich erschienenen Beitrag
vertreten Kluth/Goitz 2 die Auffassung, die Abschaffung des HGF sei rechtswidrig. Diese Auffassung ist
vom Gedanken getragen, die tradierte Stelluny des HGF in deutschen Handwerkskammern zu erhalten,
Dagegen wird voriiegend aufgezeigt, dass die Handwerkskammern in Deutschland durch Satzungsinde-
rung auch auf ihren HGF verzichten konnen,

2. Kénnen juristische Personen immer Organteile bilden?

Kluth/Goltz vertreten die These, jeder juristischen Person stehe aufgrund ihrer Organisationsgewait die

Maglichkeit zu, Organteiie selbst zu bilden * . Kluth/Goltz differenzieren nicht hinreichend zwischen der
8ildung von Organteilen und der Schaffung der Organe selbst. Die Schaffung der Organe innerhalb der
Handwerkskammer als wesentliche Regelung der Organisationsstruktur ist und bieibt dem Gesetzgeber
vorbehalten. Der Gesetzgeber normiert in allen Rechtsgebieten ausdriicklich und abschlleBend Orga-
ne, soweit ein Regelungsbedarf besteht. Eine originiire Organschaffung kraft Organisationsgewalt gibt
€s nicht. Nur in Ausnahmefallen haben juristische Personen die Miglichkeit zu waéhlen, ob sie ein Organ
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bestellen oder nicht. Selbst diese , Ausnahmefile” miissen vom Gesetz ausdriicklich als solche vorge-

sehen werden ° , Dieses Regel-Ausnahme-Verhiltnis bei der Schaffung von Organen gilt fir alle Gesell-
schaften im weitesten Sinne und auch fur Korperschaften des éffentlichen Rechts. Die HwO, die Rechts-
grundlage fUr die Organisation der Handwerkskammern ist, macht von diesem Prinzip keine Ausnahme,
Spielraume werden nicht eingeridumt. Der HGF ist in der HwO nicht als Organ qualifiziert. Eine Organ-
stellung kann auch nicht erschaffen werden.

3. §92 HwO ist abschlieBende Regelung

Der Annahme einer Gesetzeslcke in der HWO Gber die Organeigenschaft des HGF steht die herrschen-
de Meinung in der Literatur entgegen .

Der herrschenden Meinung ist aus rechtsmethodischen Grundsitzen zuzustimmen, Eine Gesetzesliicke
kann nur angenommen werden, wenn der Gesetzgeber eine vollstindige Regelung angestrebt hatte
und lediglich beziiglich eines Teils der Regelung ungewollt eine Frage offen fieg, die nicht dem recnts-

freien Raum Uiberlassen werden sollte ’ .

Eine solche Lilcke in der HwO liegt nicht vor. In§ 92 HWO werden als Grgane die Mitgliederversammiung
(Vollversammlung), der Vorstand und die Ausschiisse in abschlieBender Aufzéhlung genannt. Weder in
der HwO noch an anderer Stelle hat der Gesetzgeber weitere Organe genannt, Insbesondere nicht den
HGF. In anderen Zusammenhéingen wird der HGF von der HwO mehrfach genannt, Nennt der Gesetzge-
ber ihn dort, hitte er ihn mit Sicherheit nicht bel der Aufzéhlung der Organe ,,vergessen”, wenn er ihn
tatsdchlich zum Organ hatte machen wollen.

Es besteht auch keine Notwendigkelt, dem HGF innerhalb der Kemmerorganisation zusitzlich Organ-
stellung zukommen zu lassen. Neben der Mitgliederversammiung (Vollversammiung), dem Vorstand
und den Ausschiissen bedarf bedarf es zur Handlungsfahigkeit der Handwerkskammer keiner weiteren
Bestellung von Organen. Die Mitgliederversammlung als konstitutives Organ der HwO sowie der Vor-
stand als nach auBen hin vertretendes Organ der Handwerkskammer reichen aus, um die Funktionsfi-
higkeit der Handwerkskammern sicher zu stellen. Die Tatsache, dass der Gesetzgeber auch Ausschiis-
se zu Organen bestellt hat, vgl. § 92 Nr. 3 HwD, die auch durch die Voliversammilung gewshit werden
milissen, vgl. § 106 Abs. 1 Nr. 1 HwO, obwohl die Ausschiisse fur die Funktionsfahigkeit der Handwerks-
kammer nicht erforderlich sind, zeigt den individuellen und differenzierten Ausgestaltungswillen des Ge-
setzgebers. Die Nichtnennung des HGF als Organ in diesem Regelungszusammenhang ist Ausdruck des
bewussten und gewollten Ausschiusses des HGF von einer Organstellung. Es gibt keinen rechtsfreien
Raum zur Frage der Organqualitit des HGF einer Handwerkskammer, Der HGF einer Handwerkskammer

ist vom Gesetzgeber nicht als Organ vorgesehen und gewollt ®  Eine Regelungsiiicke hesteht nicht, § 92
HwO ist abschlieRend,

4. Rickschluss von Vertretungsmacht auf Organsteliung?

Die organschaftliche Stellung des HGF, so Kluth/Goltz, ergebe sich aus seiner in §1095.1HS 2 HwO
statuierten Vertretungsmacht. Es gibt elne Vielzahl gesetzlich geregelter oder durch Volimachisertei-

fung eingerdumte Vertretungsberechtigungen % Diese Vertreter haben wie der HGF aber keine organ-
schaftliche Stellung. Nur dann, wenn das Gesetz dem Vertreter ausdriicklich Organstellung zubilligt,
entsteht ein vertretungsberechtigtes Organ. Ein Automatismus besteht nicht. Der Rickschluss von der
Vertretungsmacht auf die organschaftliche Steliung ist rechtssystemwidrig und nicht geeignet, die Or-
ganeigenschaft des HGF zu begriinden. Vertretungsmacht und Organstellung haben rechtlich unter-
schiedliche Qualitat, Das eine bedingt nicht das andere. Rechte und Pflichten der Organe oder Vertre-
ter sind abschlieBend durch das Gesetz bestimmt. Dies gilt auch fir die HwO ais in sich schliissiges Re-
gelungswerk.

5. Organstellung des Hauptgeschéftsfithrers aus tatsichlicher Tétigkeit

Die Organstellung des HGF kann auch nicht aus der tatsichlich ausgelibten Tatigkelt des HGF einer
Kammer hergeleitet werden. Faktisches Handeln ist nicht Normersatz und kann auch keine Normen ver-
drangen. Der Kreis der im Gesetz abschlieRend genannten Organe der Handwerkskammer kann so nicht
erweitert werden. Durch satzungsmaBige Vertretungsmacht oder durch faktisches Handeln wird der
HGF auch nicht ,AuBenorgan”, ,Organ kraft handwerkspolitischer Kompetenz”, ,Organ kraft institutio-
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nalisierter Interessenvertretung” oder , Organ kraft Effizienz monokatischer Organisation® *° . Der HGF
wird zwar wie ein Organ wahrgenommen, nach der HwO ist er es jedoch nicht.

6. Ausiegung von § 106 Abs. 1 Nr. 3 HwO

§ 106 Abs. 1 Nr. 3 HwO ist nicht auslegungsbediiritig. Geregelt wird nur die ausschlieBliche Kompetenz-
zuweisung fiir die Wahl des oder der Geschaftsfithrer. Das Geselz gebietet der Vollversammilung nicht,
einen HGF zu wahlen, Es ist mit dem Wortlaut der Norm unverginbar, aus diesen Formvorschriften tiber

einen Wahlvorgang eine verfasste Organschaft begrinden zu wollen, Anders jedoch Kluth/ Goltz * , Der
von ihnen behauptete ,.doppelfunktionale® Regelungsgehalt in § 106 HwO ist nicht nachweisbar. Dies
vermag auch die systematische und teleologische Ausiegung von Kiuth/Goltz nicht Uberzeugend zu stiit-
zen,

Der Gesetzgeber waollte offensichtlich aufgrund der tradiert starken Stellung des Geschaftsfihrers die-
sen durch die Vollversammlung nur demokratisch legitimieren aber nicht institutionalisieren lassen, Hit-
te der Gesetzgeber dem HGF organschaftliche Stellung zukommen lassen wollen, wére der HGF in § 92
HwO als Organ genannt, wie dies fiir den Vorstand und die Ausschiisse gilt.

Neben den materielien Organisationsregeln in § 92 HwO ist die Wah! des Vorstandes und der Ausschiis-
se als Kompetenz der Voliversammiung in § 106 Abs. 1 Nr, 2 HwO geregelt, Die HwO zieht eine klare
Trennlinie zwischen materiellem Grganisationsrecht in § 92 HwO und Wahlkompetenzzuweisung in §

106 HwO. Auch die Gbrigen Regelungen in § 106 Abs, 1 HwO beinhalten nur Kompetenzzuwelsungen .
- Das diesbeziigliche materielle Organisationsrecht ist dann wieder an anderer Stelle in der HWO gere-
gelt.

7. Vermeintliche Machtverschiebung

Durch die Abschaffung des HGF wird der Einfluss des Priisidenten der Handwerkskammer nicht groBer.
Sein Kompetenzbereich wird van der Existenz eines HGF nicht beriihrt. Das Machtgefiige innerhalb der
Handwerkskammer ergibt sich aus der HwO, die Vorstand und Prisidenten auch ohne HGF keine ande-
ren Aufgaben zuweist. Der HGF hat nur derivative Macht. Er kann nicht verfieren, was er nie hatte.

8. §109 S. 1 HS 2 HWO gebietet nicht das Vorhandensein eines HGF

GemaR § 109 S. 1 Hs 2 HWO kann die Vertretung der Handwerkskammer auch ohne HGF erfolgen, selbst
wenn mehrere Geschiftsfilhrer bestellt wurden. § 109 HwO setzt nicht das Vorhandensein eines HGF
voraus. Nach § 109 Abs. 1 HS 2 HwO kann durch Satzung die Vertretung frei geregelt werden, insbe-
sondere kénnen zwei Vorstandsmitglieder die Handwerkskammer vertreten, Der Existenz eines HGF

zur Sicherstellung der Vertretung bedarf es deshalb keinesfalls zwingend. Aus der durch § 1095, 1 Hs

2 HwO als Méglichkeit genannten Vertretungsvariante durch den HGF kann nicht auf organschaftliche

Stellungen des HGF geschlossen werden 12 . Die von Kluth/Goltz behaupteten systematischen Beziige
von § 106 und § 109 HwO begriinden keine Organsteliung fir den HGF, sondern regeln dispositive Ver-
tretungsvarianten und dazugehdrigen Legitimierungsvorgange.

9. Vergleich mit IHK-Gesetz

Im IHKG ist im Gegensatz zur HwO keine pluralistische Geschaftsfihrung vorgesehen. Gemis § 7 Abs.,
1 IHKG ist ein einziger HGF zu bestellen. Ls fehlt an einer vergleichbaren Sachlage in der HwO und im
IHKG. SchlieBlich kann der Gesetzgeber die Geschiftsfhrung verwandter Organisationen unterschied-
lich regeln. Der Vergleich zwischen HwO und IHKG ergibt fir die Streitfrage nichts.

10. Zusammenfassung

Die Organstellung des HGF elner Handwerkskammer aus seiner Vertretungsmacht und aus der tatsich-
lichen Tétigkeit zu erschlieBen, vermag nicht zu Gbarzeugen. Nicht ein einziges der bislang bekannten
Argumente vermag die These, der HGF einer Handwerkskammer sei zwingend in jeder Handwerkskam-
mer zu bestellen, zu stiitzen. Aus den § 92, 106, 109 HwO ergibt sich, dass sich eine Handwerkskammer
chne HGF auch bei Bestellung mehrerer Geschiftsfiihrer verwalten kann.,

FuBBnoten
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

Dem Beitrag legt die Stellungnahme zugrunde, die die Verfasser im Auftrag der Handwerkskam-
mer Freiburg im Breisgau iber das Rechtsgutachten von Kiuth/Goltz #ZUr Frage der rechtlichen
Zuléssigkeit des Verzichts auf die Stelle des HGF einer Handwerkskammer erstellt haben.

Die Handwerkskammer Freiburg fihrt ihre Geschifte seit Februar 2002 ohne HGF mit einem Lei-
tungsteam auBerst erfolgreich.

Kluth/Goltz, GewArch 2003, 265 ff,
Kiuth/Goltz, a.s.0.,5. 266 f.
Vgl. § 52 GmbHG, siche aber § 30 AKtG,

Honig, Kommentar zur Handwerksordnung, 2. Auflage, § 92, Rdnr, 1, 2; Musielak/Detterbeck, Das
Recht des Handwerks, 3. Auflage § 92, Rdrr. 1, 5 m.w.N.

Larenz in Methodenlehre der Rechtswissenschaft, 6. Auflage, 5. 370f,

Musiefak/Detterbeck, a.a.0., § 92 Rdnr, 5.

Z.B. der Prokurist gemaR § 94 Abs. 1 HGB.

AA, KttyGoltz, a.a.0., 5. 267 f.

Kluth/Galtz, a.a.0., §. 260,

Vgl. § 106 Abs. 1 Nr. 2 i.V.m. § 93 Abs. 4 HwO, Die Zuwah! sachverstindiger Personen wird der
Vollversammiung Gberlassen, Aus § 106 Abs. 1 Nr. 2 HwO ergibt sich aber nicht die zwingende Zu-
wah! von sachverstindigen Personen.

Siehe Ziff. 4 dieses Beitrages.

© Gildebuchverlag GmbH & Co.KG, Alfeld
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Freiburger Modell

Das Freiburger Modell starkt die Selbstverwaltung des Handwerks insbesondere
dadurch, dass die Vertretung der Handwerkskammer durch den Préasidenten und den
vertretungsberechtigten Vizepréasidenten erfolgt.

Ein Hauptgeschéaftsfuhrer existiert nach der Satzung der Handwerkskammer Freiburg
nicht und ist fir eine Handwerkskammer auch kein notwendiger Bestandteil.

Denn nach der ausdriicklichen Regelung des §92 der Handwerksordnung sind
Organe der Handwerkskammer:

1. Die Vollversammlung
2. Der Vorstand und
3. Die Ausschiisse.

Ein Hauptgeschaftsfiihrer wird nicht benannt. Er ist daher kein Organ der
Handwerkskammer.

Einem Geschéftsflhrer oder (bei einer anderen Handwerkskammer:
Hautgeschaftsfihrer) stehen daher keine eigenen organschaftlichen Rechte zu. Sein
Tatigkeits- und Geschéftsbereich kann nach pflichtgeméaRem Ermessen gedndert
werden.

Rechtlich ist dies ohne weiteres zuldssig. Die Tatsache, dass einem
Hauptgeschaftsfuhrer keine unentziehbaren organschaftlichen Rechte zustehen, hat
bereits im Jahre 2004 der damalige Rechtsanwalt der Handwerkskammer, Herr
Schotten, in einem rechiswissenschaftlichen Aufsatz pragnant auf den Punkt
gebracht: ,Er kann nicht verlieren, was er nie hatte.”

Da ein Geschéftsfihrer in die Verwaltungsorganisation eingegiliedert ist, ist eine
Weisung an ihn auch kein Verwaltungsakt. Ein Verwaltungsakt setzt immer eine
unmittelbare AuBenwirkung voraus. Hieran fehit es.



