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»Wir lernen jeden Tag dazu*

Nikolaus Eschmann und Bernd Schwir beleuchten die Arbeit der Schreiner-Innung Freiburg

(bge). Die Schreiner-Innung versteht
sich als Gemeinschaft und als Bin-
deglied. Sie verpflichtet sich zwi-
schen den Verbanden und der Kreis-
_handwerkschaft, der Handwerks-
kammer und den &ffentlichen Insti-
tutionen sowie den Gewerkschaften.
Sie hat Aufgaben, bei denen es auf
den ersten Blick nicht einfach ist,
den Uberblick zu behalten. Obermei-

treten: Wo sehen sie hre Herausfor-
derung, wo unterscheiden Sie beide
sich?

Nikolaus Eschmann: Natdirlich ha-
be ich eine eigene Meinung zu un-
serem Aufgabengebiet. Bernd

Schwér hat eine ungektinstelte und
hohe soziale Intelligenz. Er ist im
Grunde ein unbefangener Kiinstler,
also ein sehr visionarer Typ. Ich ver-

Gedanken Uber angehende Projekte,
ob es ein Schrank ist oder eine Tru-
he. Er hat eine sehr gute Art, Kolle-
gen zu unterweisen, chne dabei zu
kranken, und das ist extrem wichtig
in unserer Branche. Unsere 14-tagi-
gen Treffen bringen beiden Seiten
etwas. Da wachst man automatisch
im Interesse der Gemeinschaft zu-
sammen. Ein toller Nebeneffekt.
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Stellvertretender Obermeister Nikolaus Eschmann (L) und Obermeister Bernd Sch war (r.) im Gesprdich mit dem Stadt-

kurier.

ster Bernd Schwir und sein Stellver-
treter Nikolaus Eschmann haben
sich fiir ein Gesprach mit dem
Stadtkurier getroffen, um iiber die
Schreiner-Innung und deren Zu-
kunft - sie besteht seit 1928 - zu
diskutieren.

SK: Aufihren Schultern lasten ver-
antwortungsvolle Aufgaben. Was ist
denn genau lhre Hauptaufgabe bei
der Schreiner-Innung, Herr Schwdr?

Bernd Schwir: Wir versuchen
den Informationsaustausch in Ein-
klang zu bringen und bei Unge-
reimtheiten diese gemeinsam zu
|6sen. Es ist nicht immer einfach,
die Richtigkeit der Informationen
sofort zu erkennen. Deshalb miis-
sen wir vieles hinterfragen. Die
Kommunikation ist extrem wichtig
- und das ist vor allen anderen
Aufgaben unsere tatsachliche
Hauptaufgabe.

SK: Herr Eschmann, auch Sie sind
schon sehrlange bei der Innung ver-

suche im Allgemeinen zwischen den
Vorsténden und ihm das Gewicht
auszugleichen. Wir erganzen uns al-
so:lch bin ja nach wie vor als
Schreiner aktiv und damit an den
Kollegen sehr nahe dran. Bernd
Schwiér steht mit seiner Arbeit zur
Innung und den Vorstandsmitglie-
dern in keinster Weise in Konkur-
renz. Somit zieht er fiir sich auch
keinerlei Vorteile aus den Informa-
tionen; die bei ihm eingehen, Stich-
wort Mitbewerbervorteile...

Bernd Schwir: Mitbewerbervor-
teile? Das ist bei mir wirklich nicht
gegeben. Ich versuche nur, und das
ist auch die tatsachliche Arbeit ei-
nes Obermeisters, das passende Mit-
glied zum passenden Auftrag zu fin-
den und zu vermitteln. Hort sich
jedch einfacher an als es ist...

SK: Welche Vorteile sehen Sie bei
der Arbeit mit Nikolaus Eschbach?

Bernd Schwir: Nikolaus Eschbach
ist extrem loyal, offen fiir verschie-
dene Themen. Er macht sich noch
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SK: Wird das nicht nach so vielen
Jahren zur Routine?

Nikolaus Eschmann: Auf keinen
Fall! Wir lernen jeden Tag dazu. Ich
erfahre fast taglich Neues aus mei-
ner Branche - Dinge, die ich dann
mit unserem Obermeister austau-
sche und umgekehrt, Wir lernen an-
dere Menschen unserer Branche
kennen, auf die es sich einzustellen
gilt." ' Generationsiibergreifendes
Denken ist hier gefordert - und das
lasst keinen Platz flir Routine, ob-
wohl diese sich manchmal einfacher
gestalten wiirde.

Bernd Schwir: Das Schéne an Ni-
kolaus Eschmann ist, dass er noch
aus der alten Schule kommt. Er hat
nach wie vor den Anspruch, ange-

hende Projekte selber zu zeichnen

und zu entwickeln. Eine: Handwer-
ker-Generation, die sich noch Ge-
danken macht - das ist toll. Er
nimmt seine Arbeit und den Kun-
denwunsch sehr ernst. Heute ist das
keine Selbstverstandlichkeit mehr.

Nikolaus Eschbach: Durch unseren
internationalen Austausch sind wir
auch angeregt dazu, wie beispiels-
weise bei unserem letzten Besuch in
Mailand. Diese Reisen und Treffen
mit den dortigen Innungspartnern
sind sehr wichtig und erweitern den
Horizont, was die Herangehensweise
an unsere Arbeit betrifft.

SK: Herr Schwar: Am 26. Novem-
ber werden Sie 70 Jahre alt. Wie
geht es fiir Sie und fir die Innung
weiter? Schon an das Aufhdren ge-
dacht?

Bernd Schwir: Aufhoren? Nein!
Wir sind gerade erst neu gewdhlt
worden. Die Innungsarbeit geht
auch nach meinem runden Geburts-
tag weiter. Das ist sicher. Natirlich
denken wir auch in die Zukunft. So-
bald wir aber Leute einer jiingeren
Generation finden, die Interesse an
dem Job und auch die nétige Zeit
haben, kdnnen wir uns gerne lang-
sam zuriickziehen. Aber diese Suche
dauert schon seit einer Weile an
und sie ist heutzutage leider alles
andere als einfach.

Nikolaus Eschmann: Unsere Ar-
beit in der Innung ist sehr an-
spruchsvoll. Diesen Anspruch sollte
man auch kiinftig halten - oder
noch besser toppen. Die Schreiner-
Innung macht hierzulande vielen
anderen Innungen noch einiges vor.
Wir denken in aller Bescheidenheit
namlich nicht in Geschaftsmodel-
len, wir agieren aus Gemeinschafts-
interesse. Das ist der Unterschied!

SK: Herr Schwidr, Sie wurden kiirz-
lich als Kiinstler ausgezeichnet und
sind seit vielen Jahren als Kunstma-
ler unterwegs. Hilft Ihnen lhre Krea-
tivitdt in [hrer Arbeit als Obermei-
ster?Ist die Kreativitdt ihr Schliissel
zum Erfolg? 1

Bernd Schwir: Ob es einen
Schliissel zum Erfolg ist, kann ich
nicht sagen. Aber sicher kann ich
sagen, dass die Ebenen der Kreati-
vitdt - vom Obermeister tber die
Betriebe bis hin zur Kunst - eng
miteinander verwoben sind. Ich
glaube, dass das schon einen klei-
nen Vorteil mit sich bringt, und dass
sich ‘'die Ebenen gegenseitig be-
fruchten.

Mit Bernd Schwiér und
Nikolaus Eschmann
sprach Biilent Gencdemir



